
   

 

 
Der Allgemeine Hochschulsport konzipiert und organisiert ein vielfältiges und trendorientiertes Sportangebot 
insbesondere für die rund 22.000 Studierenden und 5.800 Mitarbeitenden der Universität Stuttgart sowie für die über 
20.000 Studierenden und Mitarbeitenden von Kooperationseinrichtungen in Stuttgart. 
Im Allgemeinen Hochschulsport der Universität Stuttgart ist ab sofort die folgende unbefristete Vollzeitstelle zu 
besetzen: 
 

Mitarbeiter/in Sportprogramm und stellv. Hochschulsportleitung (m/w/d) 
| NÄCHSTMÖGLICHER ZEITPUNKT | VOLLZEIT | TV-L13 | UNBEFRISTET 
 
Deine Aufgaben: 
• Für den Sportartenbereich Fit + Gesund inkl. Kraftraum übernimmst du die fachliche Leitung sowie für mind. 

einen weiteren Sportartenbereich des Hochschulsports (Sportspiele, Kampfkünste, Tanz, Individualsport) und 
verantwortest die Angebotskonzepte sowie Qualität und Sicherheit.  

• Du konzipierst, koordinierst und entwickelst das Hochschulsportprogramm weiter – Analyse von Bedarfen, 
Erarbeitung neuer Kurs-/Angebotskonzepte, Events-/Veranstaltungsformate – sowie deren operative Umsetzung.    

• Das Trainingskonzept im Kraftraum und dessen Weiterentwicklung unterliegt deiner Verantwortung. Du imple-
mentierst aktuelle Trainingsmethoden und sorgst für die kontinuierliche Qualifizierung der Übungsleitenden. 

• Als Stellvertretung unterstützt du die Hochschulsportleitung durch die Mitwirkung an strategischen 
Entscheidungen und Konzepten. 

• Du verantwortest den Bereich Prävention von interpersoneller Gewalt sowie den Wettkampfsportbereich des 
Allgemeinen Hochschulsports. In diesem Rahmen entwickelst du beteiligungsfördernde Konzepte, Strategien zur 
Kommunikation, planst und organisierst Veranstaltungen und koordinierst die Zusammenarbeit mit Verbänden 
sowie externen Partnern. 

• Du kümmerst dich um die Auswahl, Betreuung und Weiterentwicklung der im Hochschulsport tätigen 
Übungsleitenden und der studentischen Mitarbeitenden für das Sportprogramm sowie Veranstaltungen.  

 
Dein Profil: 
• Ausbildung: abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise mit sportwissenschaftlichem Bezug oder 

vergleichbarem Schwerpunkt (Diplom, Master, Staatsexamen oder gleichwertig), 
• Nachgewiesene Erfahrungen/Know-how: Du bringst fachliche Expertise in der Sportpraxis, im Fitness- und 

Gesundheitssport und in weiteren Sportartenbereichen sowie im Projekt- und Eventmanagement mit. Darüber 
hinaus verfügst du über Erfahrungen innerhalb der Strukturen des organisierten Sports sowie wünschens-
werterweise über Leitungserfahrung 

• Weitere Qualifikationen: Die Ausbildereignung nach AEVO (AdA) ist von Vorteil 
• Persönlichkeit: Du bist kommunikationsstark mit einer ausgeprägten Organisations- sowie Sozialkompetenz und 

verbindest konzeptionelle Stärke mit Hands-on-Mentalität zu einer lösungsorientierten Arbeitsweise 
• Arbeitsweise: dienstleistungsorientiert, strukturiert, eigenständig aber immer mit Teamorientierung 
 
Wir bieten: 
• Eine an den Tätigkeitsmerkmalen orientierte Vergütung nach TV-L mit zusätzlicher Altersversorgung (VBL) 
• Deutschlandticket mit Bezuschussung 
• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie die Möglichkeit der aktiven Gestaltung und 

Weiterentwicklung des Allgemeinen Hochschulsports  
• Arbeiten in einem modernen und innovativen Team, an einer familienfreundlichen und international orientierten 

Hochschule 
• Ausstattung für mobiles Arbeiten 
• Persönliche Weiterentwicklung durch die aktive Unterstützung von Fort- und Weiterbildungen 
 
Du hast Interesse an dieser Herausforderung? Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung (EIN PDF) bis 19.04.26 
an: sinje.ruesch@sport.uni-stuttgart.de 
 

Für inhaltliche Fragen wende Dich an Dr. Melanie Haag: 0711 68561506 oder melanie.haag@sport.uni-stuttgart.de 
 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Einstellung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeitenden erfolgt 
durch die Zentrale Verwaltung. 
 

Bewerbungskosten können leider nicht übernommen werden. Nach Abschluss des Verfahrens werden alle Unterlagen 
vernichtet. Die Informationen zum Umgang mit den Bewerberdaten nach §13 DS-GVO kannst Du unter 
https://www.uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung einsehen. 


