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42.500 Studierende, 7.750 Beschdftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam Zukunftsperspektiven gestalten
—das ist die Universitat Miinster. Eingebettet in die Atmosphdre der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie
mit ihrem vielfdltigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

In der zentralen Betriebseinheit Hochschulsport der Universitat Miinster ist ab dem 01.03.2026 eine Stelle als

Mitarbeiter*in der Abteilung Breiten- und Gesundheitssport
zu besetzen. Angeboten wird eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung ist bis zur Entgeltgruppe 9 a TV-L maglich.
lhre Aufgaben:

> Unterstiitzung der inhaltlichen Weiterentwicklung im Bereich des Sportangebotes, Trendscouting

> Kursplanung und -gestaltung (insbes. in den Bereichen, Ball- und Mannschaftssport, Kampfsport, Turn- und
Individualsportarten)

Eingabe und Kontrolle relevanter Daten in das Buchungsportal des Hochschulsports
Gewinnung und Betreuung von Ubungsleitenden fiir die genannten Schwerpunkte
Bedarfsorientierte Beschaffung, Inventarisierung und Bestandspflege des bendtigten Materials
Durchfiihrung von internen Schulungen fiir Ubungsleiter*innen

R RV VR

Unsere Erwartungen:

» Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Sport- und Fitnesskauffrau/mann oder eine vergleichbare Qualifikation ist
erforderlich

» Zusatzqualifikation(en) Ubungsleiterin/Fachtrainer*in C oder héher sind wiinschenswert

> ldealerweise haben Sie bereits berufliche Erfahrung im Bereich des organisierten Sports gesammelt oder einschlagige
Praktika absolviert

> Ein sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen wird erwartet
» Eine eigenstandige Arbeitsweise bei gleichzeitiger Team- und guter Kommunikationsfahigkeit

lhr Gewinn:

» Wertschdtzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt — das sind Werte, die uns wichtig sind.

» Mit einer groBen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen ermdglichen wir Ihnen flexibles Arbeiten — auch
von Zuhause aus.

> Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebiiro Familie bietet Innen konkrete Unterstiitzungsangebote, damit Sie
Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen.

» lhre individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung ist uns als Bildungseinrichtung nicht nur wichtig, sondern eine
Herzensangelegenheit.

» Von Aikido bis Zumba - unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen fiir Ihre Work-Life-Balance.

» Sie profitieren von zahlreichen Benefits des 6ffentlichen Dienstes wie z. B. einer attraktiven betrieblichen

Altersvorsorge (VBL), einer Jahressonderzahlung und einem Arbeitsplatz, der kaum von wirtschaftlichen Schwankungen
abhéngig ist.

Die Universitdt Miinster setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrii3en alle Bewerbungen unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter sowie


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.uni-muenster.de/profil/diversity/policy/mission-statement.html
https://www.uni-muenster.de/Verwaltung/orga/servicebuero-familie.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/
https://www.uni-muenster.de/Hochschulsport/
https://www.vbl.de/de/versicherte
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/jahressonderzahlung.html

sexueller Orientierung oder |dentitat. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein
selbstverstandliches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung, und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Herrn Jens Felder. E-Mail: jens.felder@uni-muenster.de, Tel.: 0251/83 32104 .

Ihr Interesse ist geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum 25.01.2026 iiber unser Online-Bewerbungsformular.

Verzichten Sie gerne auf ein Foto in den Bewerbungsunterlagen. Aus Griinden der Nachhaltigkeit bitten wir Sie keine
Papierbewerbung einzureichen, sondern unser Bewerbungsportal zu nutzen.

Ausschreibungskennziffer bei Riickfragen: 2599085
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