
Mitarbeiter*in im Projekt Fitness-Locations (m/w/d)

   Frankfurt am Main    nächstmöglicher Zeitpunkt   bis 31.12.2027    30 Std./Woche

Du möchtest Herausforderungen annehmen, Deine Stärken einbringen und Sportbegeisterung leben? 
Wir möchten gute Ideen verbinden, Konzepte entwickeln und eine gemeinsame Vision verfolgen, um die knapp 5 Millionen Mitglieder, rund 18.000
Vereine, 22 Landesverbände und 227 regionalen Gliederungen des DTB zu bewegen und zukunftsweisend zu unterstützen. Wir bieten ein
abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team mit eigenverantwortlichen Gestaltungsmöglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld und an einem attraktiven Standort. Schätzt Du dies ebenso wie wir? Dann passen wir zueinander! 
Im kommunalen Präventionsprojekt Fitness-Locations beraten wir Vereine und Kommunen zur Errichtung festinstallierter Outdoor-Anlagen für das
Training mit dem eigenen Körpergewicht und Fitness-Trails mit festgelegten Stationen für Bodyweight-Fitnessübungen nach dem Prinzip eines
"Trimm-Dich-Pfades". Weitere Informationen unter: https://www.dtb.de/fitness/fitness-locations

Das ist Deine Mission:

Beratung, Prozessbegleitung und Umsetzung von
bundesweiten Fitness-Locations gemeinsam mit Kommunen
und Vereinen
Koordination und Abstimmung von Eröffnungsveranstaltungen
sowie Workshops
Planung und Umsetzung der begleitenden und allgemeinen
Öffentlichkeitsarbeit
Konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des
Outdoor-Projekts
Vorstellung des Vorhabens in den beteiligten Kommunen mit
möglichen Projektpartnern

Das bringst Du mit:

Abgeschlossenes Studium vorzugsweise in den
Fachrichtungen Sportwissenschaften,
Gesundheitswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrungen im Projektmanagement und in der Vereinsarbeit
sowie Begeisterung für Sport und Bewegung im Outdoorbereich
Hohe Lern- und Gestaltungsbereitschaft sowie Engagement
und Teamfähigkeit
Sorgfältiges, gewissenhaftes, selbstständiges und
verantwortungsbewusstes Arbeiten
Gute Ausdrucksfähigkeit und Kommunikationskompetenz sowie
sicherer Umgang mit O365-Anwendungen
Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Wir bieten Dir:

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

Flache Hierarchien und Begegnungen auf Augenhöhe

Eine offene, wertschätzende
Organisationskultur                                              

30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

Ein einzigartiger Arbeitsplatz im Herzen von Europa in
Frankfurt am Main mit hervorragender Verkehrsanbindung

Angepasste Bezahlung nach Haustarif

Die Möglichkeit Deine Kompetenzen auch außerhalb
Deines Arbeitsfeldes einzusetzen

Betriebssportmöglichkeiten mit den Kolleg*innen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 06.04.2026.
Kontakt für Fragen: Michaela Ruffing |    069 67801-138
Bitte nutze für Deine Bewerbung unser Bewerbungsformular www.dtb.de/stellen. Von Bewerbungen per E-Mail bitten wir Dich abzusehen.

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Gesellschaft auch in unserer Belegschaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen
– unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie nicht behinderte Bewerberinnen und
Bewerber.

Komm ins Team!

https://www.dtb.de/stellen/



