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Mitarbeiter*in im Projekt Fithess-Locations
(m/w/d)

Standort Eintritt Umfang Vertrag
@ Frankfurt am Main 5 ab sofort ® 30 Std./Woche = 31.12.2027

Du méchtest Herausforderungen annehmen, Deine Starken einbringen und Sportbegeisterung leben?

Wir mdchten gute Ideen verbinden, Konzepte entwickeln und eine gemeinsame Vision verfolgen, um die knapp 5 Millionen Mitglieder,
rund 18.000 Vereine, 22 Landesverbande und 227 regionalen Gliederungen des DTB zu bewegen und zukunftsweisend zu unterstit
zen.

Im kommunalen Praventionsprojekt Fitness-Locations beraten wir Vereine und Kommunen zur Errichtung festinstallierter Outdoor-An
lagen fur das Training mit dem eigenen Korpergewicht und Fitness-Trails mit festgelegten Stationen fur Bodyweight-Fitnessibungen
nach dem Prinzip eines "Trimm-Dich-Pfades". Weitere Informationen unter: https://www.dtb.de/fitness/fitness-locations

Das ist Deine Mission Das bringst Du mit

e Beratung, Prozessbegleitung bei der Planung und Errich e Abgeschlossenes Studium vorzugsweise in den Fachrich
tung von bundesweiten Fitness-Locations gemeinsam mit tungen Sport-, Gesundheitswissenschaften, Raum- und
Kommunen und Vereinen Umweltplanung oder vergleichbare Ausbildung

e Unterstltzung in allen Projektphasen von der ersten Idee e Erfahrungen im Projektmanagement und in der Zusammen
Uber Finanzierungsmaglichkeiten und Umsetzung bis zur arbeit mit Vereinen und Kommunen, sowie Begeisterung fur
Koordination und Durchfiihrung der Eréffnung der Anlage Bewegung im Outdoorbereich

e Allgemeine und begleitende Offentlichkeitsarbeit @ Interesse an der Entwicklung gesundheitsférdernder Bewe

e Konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Out gungsraume im &ffentlichen Raum
door-Projekts e Verstdndnis fur Planungs- und Umsetzungsprozesse, sowie

e Vermittlung von Trainingsméglichkeiten an den Anlagen fiir Interesse an technischen Themen rund um Outdoorsport-
die Allgemeinbevdlkerung, Abbau von Hemmschwellen zur Anlagen
Nutzung e Verantwortungsbewusstes und selbststéndiges Arbeiten,

gute Ausdrucksfahigkeit, sicherer Umgang mit 0365

e Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Wir bieten Dir

® Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten zur besseren r(_)\.’r‘ Flache Hierarchien und Begegnungen auf Augenhéhe
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

@ Eine offene, wertsch&tzende Organisationskultur %a 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

E Angepasste Bezahlung nach Haustarif é? Betriebssportmdglichkeiten mit den Kolleg*innen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 04.10.2026. et hetiaiten T
Kontakt: Michaela Ruffing - Tel. 069-67801-138

www.dtb.de/stellen

Wir wertschatzen Vielfalt und mochten, dass sich die Gesellschaft auch in unserer Belegschaft widerspiegelt. Wir begriiBen daher alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitadt. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie nicht behinderte
Bewerberinnen und Bewerber.
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