
Stellenausschreibung

Zur Umsetzung des Projektes „Im Alter Aktiv und Fit Leben (AuF-Leben) – Gesundheitsförderung in der Lebenswelt Kommune“ 
suchen wir für Rheinhessen befristet bis zum 31.05.2025, in Teilzeit (0,5 Stelle) ab dem 01.09.2022: 

Projektmanager*in / AuF-Berater*in (m/w/d)

Was deine Tätigkeit bei uns ausmacht: 
 � Steuerung des vom GKV-Bündnis für Gesundheit geförderten Interventionsprogramms „Im Alter Aktiv und Fit Leben (AuF-

Leben) – Gesundheitsförderung in der Lebenswelt Kommune“ auf Landesebene
 � Aufbau eines landesweiten Netzwerkes zur Bewegungsförderung älterer Menschen
 � Sicherstellung der Kommunikation zwischen den Projektpartnern auf Landesebene
 � Organisation und Leitung von Workshops und einer Regionalkonferenz
 � Verantwortliche Betreuung und Ansprechperson für Kommunen und Turn- und Sportvereine (Tandem)
 � Unterstützung des Tandems zum Aufbau des lokalen Netzwerks AuF-Leben
 � Steuerung der Öffentlichkeitsarbeit auf Landes- und Kommunalebene
 � Projektcontrolling und Dokumentation des Projektverlaufs
 � Teilnahme an Austauschformaten auf Bundesebene
 � Teilnahme an zwei Qualifizierungsblöcken (06.-08.09.2022 und 28.-30.09.2022 in Frankfurt/Main)

Was wir uns wünschen: 
 � (Sportwissenschaftliches) Hochschulstudium mit einer entsprechenden Schwerpunktsetzung  

im Bereich Projektmanagement oder vergleichbare Ausbildung
 � Kenntnisse der Sportverbands- und Vereinsstrukturen sind wünschenswert
 � Strukturierte Arbeitsweise mit einer guten Selbstorganisation
 � Reisebereitschaft und Flexibilität (Arbeitszeiten auch an Wochenenden)
 � Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
 � Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 � Zuverlässig, teamfähig, kommunikativ

Das bieten wir dir:
 � Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf
 � Mitarbeit in einem spannenden, bundesweiten Projekt
 � Abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsfeld, eigenständiges Arbeiten
 � Flache Hierarchien und Begegnungen auf Augenhöhe
 � Eine offene, wertschätzende Organisationskultur

Wir,  der  Rheinhessische  Turnerbund  e.V.,  sind  der  Fachverband  für  Turnen  und Gymnastik in Rheinhessen. In vier 
Regionen – von Worms bis Bingen – betreuen wir unsere Vereine mit ihren mehr als 70.000 Mitgliedern.
Nach über drei Jahren erfolgreicher Pilotierung ist am 01.06.2022 das vom GKV-Bündnis für Gesundheit geförderte Inter-
ventionsprogramm „Im Alter Aktiv und Fit Leben (AuF-Leben) – Gesundheitsförderung in der Lebenswelt Kommune“ 
in eine neue Projektphase gestartet. Das Projekt wird auf Bundesebene durch den Deutschen Turner-Bund koordiniert. 
Im Mittelpunkt stehen dabei Turn- und Sportvereine, die gemeinsam mit der Kommune ein Netzwerk von Unterstützern 
aufbauen, um Zugangswege zu öffnen, um inaktive Ältere zu erreichen. Dabei werden u. a. niederschwellige Bewegungs-
angebote implementiert und Bewegungs- und Gestaltungsräume gesucht, die zur mehr körperlicher Aktivität in der 
Kommune beitragen.
 
Unsere Arbeit ist von einem inspirierendes Miteinander ehren- und hauptamtlicher Strukturen geprägt. Wir  verstehen  
uns  als  einen  modernen,  familienfreundlichen  Arbeitgeber,  der aber auch seiner Tradition verpflichtet ist.  Wir legen 
Wert auf eine offene Kommuniation  und  ein  sportliches  „Du“  über  alle  Ebenen  hinweg.  Unsere  Arbeitsatmosphäre  
bietet  Raum  für  eigene  Ideen.  Gemeinsam  wollen  wir  das Turnen in Rheinhessen nachhaltig voranbringen. Unser 
Herzstück der Verwaltung ist die Geschäftsstelle in Mainz, die neben modernen Büroräumen auch Seminar-, Schulungs- 
und Bewegungsräume umfasst.
 
Interesse geweckt?
Sende deine ausführliche schriftliche Bewerbung mit frühestmöglichen Eintrittstermin sowie deinen Gehaltsvorstellungen bitte 
bis zum 15.07.2022 per E-Mail (*.pdf bis 4MB) an: schlunke@rhtb.de


