BEWEGT
STUDIEREN

Forderkriterien fiir Verbundprojekte
Initiative: Bewegt studieren!

1. Projektschwerpunkte

Im Fokus der Initiative Bewegt studieren! steht die Bewegungsférderung von und mit Studierenden im Hochschulalltag. Es
wird empfohlen im Verbund, den Fokus auf das Schwerpunktthema Kulturentwicklung und Sensibilisierung auf dem Weg der
Verstetigung zu legen. Eine Verknipfung mit den weiteren Themen - Mentale Gesundheit, Klima und Gesundheit, Gesunde
und bewegte Lehre wird nicht ausgeschlossen. Im Gegenteil es wird begrif3t, Themen miteinander zu verbinden, um Syner-
gien zu nutzen und Gesundheitsmanagement umfassend und ganzheitlich zu adressieren. In jedem Fall gilt es zu beachten,
dass die Projektschwerpunkte mit dem Thema Bewegungsforderung verkniipft sein mussen.

2. Innovation

Gefordert werden ausschlieBBlich neue oder weiterentwickelte MaBnahmen, die bisher nicht an den jeweiligen Hochschulen
umgesetzt wurden. Bereits bestehende MaBnahmen sind von der Forderung ausgeschlossen. Fur Hochschulen, die bereits in
friheren Férderrunden teilgenommen haben, ist die Entwicklung eines innovativen, weiterfihrenden oder ,Leuchtturm“-Pro-
jekts erforderlich. Hochschulen, die erstmals teilnehmen oder bisher keine Forderung erhalten haben, kdnnen auf erprobte und
bewahrte Ansatze zurlickgreifen und diese als Einstieg nutzen — jedoch missen auch diese Projekte einen klaren innovativen
Charakter oder eine Anpassung an die spezifischen Bedarfe der Hochschulen aufweisen.

3. Projektkernteam in Verbundprojekten

Die Bildung eines Projektkernteams ist fester Bestandteil des einzureichenden Projektantrages. Das Projektkernteam muss
so aufgestellt sein, dass jede beteiligte Hochschule im Verbund mindestens durch eine Person im Kernteam vertreten ist.
Dadurch wird gewahrleistet, dass alle Partnerhochschulen aktiv in die Steuerung und Umsetzung des Projekts eingebunden
sind und ihre Interessen sowie fachlichen Kompetenzen einbringen kdnnen. Zusatzlich gehéren dem Kernteam Mitarbei-
tende, Studierende und mindestens eine Gesundheitsexpertin oder ein Gesundheitsexperte der TK an.

In Verbundprojekten, muss zwingend eine leitende Hochschule benannt werden. Diese Hochschule Gbernimmt die Gesamt-
koordination des Verbundes und ist zentral fur die Verwaltung der finanziellen Mittel verantwortlich. Die finanzielle Abwick-
lung, der Mittelabruf sowie die Berichterstattung gegeniiber dem Férdermittelgeber laufen ausschlieBlich Uber diese koordi-
nierende Hochschule. Die koordinierende Hochschule stellt auBerdem eine leitende Person fiir das Kernteam, welche als
zentrale Schnittstelle zwischen den Partnerhochschulen, dem Fordermittelgeber und weiteren Stakeholdern fungiert und die
Gesamtverantwortung fur die Zielerreichung und das Berichtswesen tbernimmt.

Zusammenfassung der Bedingungen fiir Verbundprojekte

e Das Kernteam muss aus Vertreter*innen aller beteiligten Hochschulen bestehen.

e Eine koordinierende Hochschule ist zu benennen und stellt gleichzeitig eine leitende Person fir das Projektkern-
team, welche die Gesamtkoordination im Projekt Gbernimmt.

4. Partizipation

Die Partizipation der Studierenden ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fur die Umsetzung der Projekte. Entscheidend ist, wie es
gelingt, die Zielgruppe von Beginn an am gesamten Prozess zu beteiligen. Wenn beispielsweise Studierende bereits von An-
fang an Teil des Projektteams sind, hat dies viele Vorteile:

ALLGEMEINER I

® DEUTSCHER s
HOCHSCHULSPORT- Techniker
Eine Initiative von: VERBAND



Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband Seite 2

e die Studierenden konnen ihren Blickwinkel und ihre Bedarfe aus Sicht der Zielgruppe einbringen - basierend hierauf
kann die Projektidee zielgruppengerecht ausgestaltet werden

e durch die Beteiligung an der Projektidee kdnnen die Studierenden sich mit der Idee identifizieren und tragen wich-
tige Entscheidungen mit

e sie nehmen zudem eine wichtige Rolle als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ein und k&nnen die Projektidee in
der Studierendenschaft weiter vorantragen und verbreiten

e  beider Planung, Organisation und Umsetzung kénnen die Studierenden aktiv unterstiitzen und sammeln gleichzeitig
Erfahrung im Projektmanagement

5. Aktivierungsgrad von Studierenden

Innerhalb der Projektlaufzeit ist es das Ziel, moglichst viele Studierende der gesamten Hochschule und somit aus den ver-
schiedenen Fakultaten zu erreichen und fir mehr Bewegung im Hochschulalltag zu aktivieren. Daher sollte das Projekt offen
fur alle Studierenden einer Hochschule sein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Reichweite und damit auch die Teilnehmendenzahl an
der Initiative zielgerichtet und systematisch ausbauen wollen und mit welchen Tools dies evaluiert werden soll.

6. Kooperationen und Vernetzungen

Die Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb des Projektverbunds muss im Antrag detailliert ausgearbeitet und mit konkre-
ten MaBnahmen unterlegt werden. Dazu gehort:

e Die Darstellung regelmaBiger Abstimmungsformate zwischen den beteiligten Hochschulen im Verbund (z. B. Len-
kungskreis, Arbeitssitzungen, hochschullibergreifende Workshops)

e Die Beschreibung von Kommunikations- und Kollaborationsstrukturen, etwa digitale Plattformen fir Wissensma-
nagement und gemeinsame Arbeitsbereiche.

e Die Einbindung von Stakeholdern und Expert*innen der Hochschulen, um Synergien zu nutzen und die Qualitat der
Projektergebnisse zu sichern

Kooperationen, ob bereits bestehend oder neu geschaffen, werden ausdricklich begrift. Diese konnten Kooperationen mit
hochschulinternen Statusgruppen (z. B. betriebsarztlicher Dienst, Gleichstellungsbiro, Sicherheitsbeauftragte, Qualitatsma-
nagement, Immobilienmanagement, Studierendenvertretung) und fachbereichstbergreifend sein. Unterstitzung durch die
Kommune oder die Region kann ebenfalls erfolgen. Projekte, die eine hohe Vernetzung aufweisen, werden besonders positiv
bewertet und bevorzugt bertcksichtigt.

7. Nachhaltigkeit

Bitte machen Sie im Projektantrag Angaben dazu, inwiefern eine Verstetigung erreicht werden kann, z.B. durch den Aufbau
von Strukturen oder durch Aufnahme des Projektthemas in bestehende Angebote oder Module. Damit soll auch verdeutlicht
werden, welchen Beitrag Sie mit dem Projekt zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen leisten kénnen. Ziel ist es, dass die
MafBnahmen Uber die Projektlaufzeit hinaus wirksam bleiben und einen festen Bestandteil der Hochschulkultur bilden.

8. Offentlichkeitsarbeit/ Kommunikationsstrategie

Mit der Bewerbung um eine Projektférderung erklaren sich die Hochschulen bereit, eigenstandig aktive Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit zum Projekt zu betreiben, um die Reichweite der MaBnahmen zu erhohen; entsprechende Kommunikations-
ideen unbedingt im Projektantrag bei 3. Umsetzung — Kommunikation darstellen. Mit der Bewerbung stimmen die Hochschu-
len auBerdem der aktiven Zuarbeit fiir die adh- und TK-Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu. Dazu zéhlen unter anderem das
Verfassen und Erstellen von:

e News fur die Website,
e Beitragen fur den adh-Newsletter,

e  Beitragen fur das Magazin hochschulsport

e  Social Media Content (Reels, Posts), Templates werden vom adh zur Verfigung gestellt und missen genutzt wer-
den.
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Die Hochschulen erkléaren sich auBerdem bereit,

e  Foto-und Videomaterial zu erstellen und dem adh zur Verfigung zu stellen.

e dem adh die Mdglichkeit einzuraumen, vor Ort — und Videoaufnahmen anzufertigen und in der Organisation und Lo-
gistik der Shootings zu unterstutzen.

. PR-Materialien (z.B. Rollups, Banner, Flyer, Mailsignaturen) an den Standorten gut sichtbar zu platzieren.

¢ den adh aktiv Uiber eigene Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum Projekt innerhalb und auBerhalb der Hochschule zu
informieren und die Aktivitdten zu dokumentieren.

9. Wissenschaftliche Begleitung / Evaluation

Machen Sie bitte deutlich, in welcher Weise eine wissenschaftliche Begleitung zum Beispiel Uber die Prozessevaluation o0.4.
erfolgt. Planen Sie die Evaluation lhres Projekts von Beginn an mit ein. In jedem Falle sollte der Beteiligungsgrad der Studie-
renden an dem Angebot erhoben werden. Weitere mogliche Kriterien fiur die Evaluation (idealerweise im pre-post-Design
mit follow-up) kdnnen z.B. die subjektive Einschatzung der kdrperlichen Aktivitat, subjektive Einschatzung des Gesundheits-
zustandes und die Zufriedenheit mit dem Angebot der erreichten Studierenden sein. Wiinschenswert wére eine wissen-
schaftliche Begleitung zum Evaluationszweck, beispielsweise durch die Einbindung von Bachelor- oder Masterarbeiten, dies
ist jedoch kein Muss.

10. Berichterstattung/ Dokumentation

Wahrend und zum Abschluss des Projektes sind Zwischen- und Abschlussbericht auch in digitaler Form anzufertigen. Bitte
bertcksichtigen Sie dies bei Antragsstellung. Analog zu den vergangenen Initiativen ist eine gesammelte Darstellung der Ab-
schlussberichte in Form einer Publikation vorgesehen. Neben dem schriftlichen Teil gilt es hier auch hochwertige Fotoauf-
nahmen sowie Videomaterial entsprechend der vom adh gestellten Anforderungen zu generieren. Die genauen Anforderun-
gen sind im Steckbrief aufgelistet und nachzulesen. Die jeweiligen Unterlagen sind von der federfihrenden Hochschule des
Verbunds beim adh einzureichen.

1. Férderfihigkeit nach § 20 aSGBV

Das eingereichte Konzept muss den Vorgaben der §§ 20a ff SGB V entsprechen. Grundlagen hierfir sind die §§ 20a ff SGB V
und die Richtlinien des Leitfadens Pravention.

Was kann gefordert werden?

e anteilige personelle Ressourcen im Projekt: Dies ist innerhalb der definierten Projektlaufzeit und fur die entspre-
chenden Projektaufgaben mdglich.

. Kosten fur Vernetzungsprozesse: z.B. Dialogveranstaltungen, Workshops, Fokusgruppen etc.

. Honorare: projektbezogene externe Experten/-innen, Referenten/-innen, Moderatoren/-innen
o  Offentlichkeitsarbeit: z.B. analoge und digitale Medien

¢ Aufwendungen fir Bedarfsermittlung/Analyse und Zielentwicklung

¢  Aufwendungen fir die Planung und Umsetzung verhaltenspraventiver MaBnahmen wie z.B. projektbezogene Trai-
nings und Anleitungen zur Bewegungsférderung sowie projektbezogene Sport- und Spielmaterialien (maximal
1.500€); Web- und App-Anwendungen (Datenschutz und Haftung HS intern beachten) etc.

. Beratung zu verhaltnispraventiven Umgestaltungen

e projektbezogene Multiplikatorinnen-/Multiplikatoren Schulung und ,Peer-Education” (durch nach § 20 qualifizierte
Fachkrafte und einem entsprechenden Schulungskonzept)

e  Dokumentation, Evaluation, Qualitatssicherung

Es gelten die Ausschlusskriterien des Leitfaden Pravention

Von der Férderung ausgeschlossen sind insbesondere:
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e  Aktivitaten, die zu den Pflichtaufgaben anderer Einrichtungen oder Verantwortlicher gehéren (z. B. die Suchtbera-
tung sowie weitere gesetzlich geregelte Beratungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrage)

e  Forschungsprojekte ohne Interventionsbezug
e  Screenings ohne verhaltnis- und verhaltensbezogene Intervention

e ausschlieBlich offentlichkeitsorientierte Aktionen, Informationsstéande oder ausschlieBlich mediale Aufklarungskam-
pagnen

e berufliche Ausbildung und QualifizierungsmaBnahmen, die nicht an das Vorhaben gebunden sind

e  Kosten fur BaumaBnahmen, Einrichtungsgegensténde, Mobiliar und technische Hilfsmittel, Computer und andere
digitale Geréte, Bring- und Fahrdienste

Weitere Kriterien finden Sie auf Seite 28 im Leitfaden Pravention in der aktuellen Fassung vom 19. Dezember 2024

Wichtig: Unklarheiten klaren Sie bitte immer zuerst mit den regionalen Gesundheitsexpertinnen und Gesundheitsexperten
der TK! Diese beraten Sie gerne auch vor Antragsstellung und sind unterstiitzend tatig.


https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratung/praevention/praevention_leitfaden/2024-12-19_GKV-Leitfaden_Praevention_barrierefrei.pdf

