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50. Jahrgang

Gefordert durch das Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF]), aus Mitteln des
Kinder- und Jugendplanes (K]P) des
Bundes durch die Deutsche Sportju-
gend (dsj).
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Die 117. adh-Vollversammlung 2022 in Berlin

Uber den Allgemeinen Deutschen Hoch-
schulsportverband (adh) ist schon viel,
aber noch langst nicht alles geschrieben
und erzahlt worden. Der adh selbst schreibt
schlieflich seit 75 Jahren unaufhorlich Ge-
schichte. Deswegen ist sein Griindungstag
am 2. April vor 75 Jahren in Bayrischzell
Anlass, fiir einen Moment innezuhalten und
sich zu vergewissern, was diesen adh zum
adh gemacht hat: Wofiir steht der adh? Was
zeichnet den adh aus? Woraus speist der
adh seine Originalitat als Sportverband?

Wer solche Fragen stellt, wird schnell fiin-
dig mit gehaltvollen Antworten in ganz
unterschiedlichen Richtungen. Wenn wir
jedoch gleich nach einer pragenden und
alles verbindenden Linie suchen, die den
adh vor allen anderen nationalen Sportor-
ganisationen auszeichnet, dann ist der adh
als ein (,der“) Seismograf der Sportent-
wicklung in Deutschland zu wiirdigen. Die-
se Zuschreibung zum 75. adh-Geburtstag
soll jedenfalls in diesem kleinen Beitrag
schlaglichtartig mit ein paar Prddikaten
knapp belegt werden. Viele Insider konn-
ten diese seismografische Liste sicher noch
weiter ausschmiicken. Sie gilt es ohne-
hin zukiinftig weiter fortzusetzen... in den
nachsten 25 Jahren auf dem seismografi-
schen Weg zum 100. adh-Geburtstag!

Der adh ist mit seinen iiber 200 Mit-
gliedshochschulen, die Uiber zwei Mio.
Hochschulsporttreibende aus allen Status-
gruppen (Studierende und Bedienstete)
umfassen, eigentlich ein Sportverband wie
alle anderen... aber der adh unterschei-
det sich eben auch von allen anderen. Im
Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB)
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gehort der adh zu der Gruppe der Verbdnde
mit besonderen Aufgaben. Seine besonde-
ren Aufgaben prédestinieren den adh gera-
dezu, als Seismograf der Sportentwicklung
zu agieren. Die Alteren erinnern sich: Viel
friiher als die Sportvereine haben sich seit
Beginn der 1970er Jahre die Mitglieds-
hochschulen im adh dem ,,Sport fiir alle”
zugewendet - vorzugsweise mit Breiten-
sportangeboten im Kurssystem. Das hat-
te sich allein schon wegen der zeitlichen
Dauer im Semester-Rhythmus flachende-
ckend Giberall angeboten. Viel frither schon
als in Sportvereinen konnte der adh in
den Mitgliedshochschulen professionelle
Personal-Strukturen mit hauptamtlichen
Fachkraften aufbauen.

Der adh lebt von seiner ausgepragten Dis-
kussions- und Debattenkultur. Deren Fun-
damente sind die verbandlichen Gremien
mit der ,Vollversammlung“ (der 68er-Jar-
gon lasst griiflen!) als hochstes satzungs-
gemdRes Organ. Hier kommen die Dele-
gierten aller Mitgliedshochschulen von Kiel
bis Konstanz und von Duisburg bis Dresden
einmal im Jahr zusammen. Hier werden
basisdemokratisch die ,seismografischen
Richtlinien“ fiir die (Neu-)Ausrichtung der
verbandlichen Tatigkeiten beraten und
festgezurrt. Dass hier stets und immer wie-
der neu ein sensibles Personal-Gefiige aus
hauptberuflich im Hochschulsport Tatigen
und sportaktiven Studierenden zusammen-
kommt und bestenfalls zusammenwachst,
ist nach 75-jahriger Kontinuitdt mehr als
nur eine Randnotiz wert: Vielleicht ist das
sogar die seismografische Herzkammer des
adh. Welcher andere Sportverband hat so
etwas zu bieten: Hauptamtlicher Vorwuchs
und studentischer Nachwuchs bestimmen




Die zehnte adh-Vollversammlung 1953 in Hennef (Bonn); 1. Reihe &.v.r:

im adh gemeinsam den Kurs (-wechsel). Ist
der adh gar ein vorziiglicher Lernort unse-
rer parlamentarischen Demokratie?

Der adh ist ein Sportverband mit einem
besonderen Bildungsverstandnis. Die ar-
chitektonische Heimat sind schliefilich
Universitaten und Hochschulen, also Bil-
dungsanbieter. Sie bieten per se ein ge-
radezu einladendes Terrain fiir Bildungs-
moglichkeiten im und durch Sport. Das
Tandem-Mentoring ist nur eines der {ber
mehrere Jahre anhaltenden Leuchtturm-
projekte des adh. Hier werden Netzwerke
aufgebaut, eigene Erfahrungen mit denen
der anderen gespiegelt, um so am Ende
»gestarkt* die néchsten beruflichen Ent-
wicklungsschritte im Hochschulsport oder
anderswo anzugehen. Der adh war und ist
ein verbandlicher Vorreiter fiir Frauenfor-
derung, dhnliches gilt fiir Integration und
Inklusion im (Hochschul-)Sport, betriebli-
che Gesundheitsforderung, etc.

Der adh ist wie kein anderer Sportverband:
eine Talentschmiede. Dabei ist der Talent-
begriff hier weniger sportlich zu verstehen,

denn die meisten Wettkampfsporttreiben-
denim adh - sei es national bei Deutschen
Hochschulmeisterschaften (DHM) oder sei
es international bei Meisterschaften des
Weltverbandes FISU - bringen ihr sportli-
ches Talent in aller Regel schon mit. Dafiir
hat der adh schon 1999 die Initiative ,Part-
nerhochschule des Spitzensports* auf den
Weg gebracht. Uber die Hilfte der adh-
Mitgliedshochschulen haben sich inzwi-
schen dem Verbundsystem zum Ausgleich
spezifischer Nachteile von studierenden
Athletinnen und Athleten angeschlossen.

Der adh ist aber seither auch eine markante
Werk-Biihne fiir (soziale) Fiihrungstalente,
die spater in Spitzenpositionen des Sports
oder aufierhalb gelandet sind. Stellvertre-
tend fiir viele Frauen und Manner sei an
dieser Stelle das adh-Ehrenmitglied Prof.
Walther Tréger (1929-2020) namentlich
genannt und mit seinem breiten Wirken
in Erinnerung gerufen. Walther Troger war
von 1953 bis 1961 (erster) hauptamtlicher
adh-Generalsekretar, spater Geschaftsfiih-
rer und danach Président des Nationalen
Olympischen Komitees (NOK) sowie Mit-
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Richard Vorhammer, dahinter Walther Troger

glied des Internationalen Olympischen Ko-
mitees (I0C) - mehr geht eigentlich nicht,
aber eingestiegen in den adh war Walther
Troger als ehrenamtlicher Basketball-Ob-
mann wéhrend seines Jurastudiums an der
Uni Erlangen.

Der adh hat das bisher grofite Veranstal-
tungsprojekt seiner Verbandsgeschichte
gerade vor sich: Die FISU Games in Rhine-
Ruhr 2025. Auch diese Spiele sollen als
Chance genutzt werden, neue und nach-
haltige Konzepte fiir Sportgrofveranstal-
tungen zu erproben. Gerade dabei kann
der adh seine Starke als verbandlicher
Seismograf der Sportentwicklung ins Spiel
bringen - zum einen vor Ort bei den Wett-
kampfen und im Drumherum, und sodann
mit weltweiter Resonanz in den (sport-)po-
litischen Echokammern. Ist dieser Ausblick
auf 2025 nicht auch ein schénes Geschenk
voller Vorfreude zum 75.?

= Prof. Dr. Detlef Kuhlmann, bis Marz 2023
Professor fiir Sportwissenschaft Uni Hannover;
in den 1970er Jahren

Sportreferent der Uni Bielefeld




adh trauert um
Ehrenmitglied Till Lufft

Till Lufft, langjéhriger adh-Generalsekretar und Ehrenmitglied

Uberraschend ist Till Lufft am 20. Dezember
2022, am Tag nach seinem 82. Geburtstag,
verstorben. Der adh trauert um seinen lang-
jahrigen, engen Wegbegleiter, Visionar und
Freund.

Es gibt nur wenige Menschen, die sich in
den letzten Jahrzehnten so um den Hoch-
schulsport verdient gemacht haben wie Till
Lufft. Mitreilend, begeisterungsfahig und
mit Weitblick ausgestattet hat der Teamplay-
er auf nationaler und internationaler Ebene
deutliche Spuren hinterlassen.

1974 tibernahm der in Ziirich geborene Jurist
nach seinem Zweiten Staatsexamen das Amt
des adh-Generalsekretérs. Er legte damit
acht Jahre nach seinem Titelgewinn bei der
Deutschen Hochschulmeisterschaft im 3.000

Meter-Hindernislauf den Grundstein einer
beeindruckenden Karriere als Sportfunktio-
nar. Zudem wurde der passionierte Leicht-
athlet, seit 1972 Mitglied des ASC Darmstadt,
im gleichen Sommer mit der Mannschaft
sowohl Deutscher Meister im Crosslauf als
auch im Marathon.

Als adh-Generalsekretdr (1974 bis 1995) war
Lufft nicht nur mafigeblich fiir die Veranke-
rung des Hochschulsports im Hochschulrah-
mengesetz verantwortlich, sondern orga-
nisierte ebenfalls die Deutsche Einheit des
Hochschulsports.

Hochschulsport-Geschichte schrieb Till Lufft
vor allem mit der Ausrichtung der Univer-
siade, heute FISU World University Games,
1989 in Duisburg. Deutschland war nach der
Absage Brasiliens als Gastgeber kurzfristig
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eingesprungen. Lufft und sein Team hatten
nur 153 Tage Zeit, um das ,,schnellste Sport-
und Kulturfest der Welt“ auf die Beine zu
stellen, das allen Beteiligten in bester Erin-
nerung geblieben ist. ,Manchmal haben wir
zuerst gehandelt und dann geplant”, be-
schrieb Till Lufft den zeitlichen Kraftakt des
Duisburger Organisationskomitees.

In einem Riickblick vor zwei Jahren &ufer-
te der langjahrige Vorsitzende der Sektion
Siidhessen der Deutschen Olympischen Ge-
sellschaft: ,Es erfiillt mich mit Freude und
Dankbarkeit, dass ich spannende Brenn-
punkte und Wegmarken der adh-Verbands-
geschichte miterleben durfte.”

Sechs Jahre nach der gelungenen Ausrich-
tung in Duisburg wechselte Lufft, jahrelang
als Technischer Delegierter Leichtathle-
tik und Crosslauf fiir den Internationalen
Hochschulsportverband FISU und als adh-
Disziplinchef Leichtathletik im Einsatz, an
die Spitze der European Athletic Association
(EAA). In seine Amtszeit als Generalsekretdr
fiel unter anderem die Organisation zweier
Europameisterschaften.

,Das adh-Ehrenmitglied Till Lufft hat auf
all seinen Aktivitdtsebenen klare Wertvor-
stellungen und eine eindeutige Haltung
vertreten. Dies hat ihn ber Jahrzehnte zu
einem wichtigen Orientierungspunkt und
Vorbild fiir den adh sowie fiir die nationale
und internationale (Hochschul-)Sportwelt
gemacht. Wir werden ihm ein wiirdiges
Andenken bewahren und seinen Rat und
seine klare Haltung vermissen. Wir hoffen,
die Rhine-Ruhr 2025 FISU World Universi-
ty Games, die auch ein Vermachtnis von Till
sind, in seinem Sinne zu gestalten“, so der
adh-Vorstandsvorsitzende Jorg Forster.

= Julia Frasch,
adh-0Offentlichkeitsreferentin




Rhine-Ruhr 2025 FISU Games:
Leitungsteam ist komplett

Seit knapp zwei Jahren steht fest: Die FISU
World University Games kommen 2025 nach
Deutschland. Aber erst jetzt, nach einer in-
tensiven Restruktuierungsphase, geht’s so
richtig ab im Stadtteil Grafenberg in Diissel-
dorf. Dort arbeitet das Team des Organisati-
onskomittes (0K), das der weltweit grofiten
Multisportveranstaltung des Jahres 2025 ein
Gesicht gibt und das Konzept mit Leben fiillt.
Eine Mammutaufgabe. Aber der stellt sich
das neue Fiihrungsteam mit besonderem
Einsatz und noch grof3erer Begeisterung.

Angefiihrt wird das Team von CEO Niklas
Borger. Eigentlich sollte er das Projekt auf
Seiten der Staatskanzlei NRW steuern (wie
beispielsweise auch DieFinals, Eurobasket
22, UEFA EURO 24), seit Dezember 2022 ist
er komplett verantwortlich. Kein Problem fiir
den gebiirtigen Miinsteraner, der als lang-
jahriger Projektleiter beim Regionalverband
Ruhr die Ruhr Games entwickelt und zu ei-
nem vielbeachteten und einzigartigen Event
fiir Sport und Jugendkultur gemacht hat.

Neben Sport und Jugendkultur zéhlen auch
urbaner Lifestyle und klassische Werbung zu
den Schwerpunkten des Chief Commercial
Officers, Markus Konig. Seit vielen Jahren
entwickelt und steuert er Markenbildung
und Kommunikation fiir internationale
Brands sowie grofie Kultur- und Sportveran-
staltungen. Mit seinem Team wurde in den
vergangenen Wochen das Veranstaltungs-
design entwickelt und im April der Offent-
lichkeit prasentiert.

So wie Markus Kdnig gehort auch Sina Diek-
mann zum Leitungsteam des OK. Sina ist

mittendrin im Sport, als DFB-Schiedsrich-
terin bei den Topspielen im internationalen
und nationalen Frauenfufball. In Diissel-
dorf fungiert die 34-]ahrige als Chief Sports
Officer, halt unter anderem Kontakt zu den
diversen beteiligten Verbénden.

Mit den Erfahrungen von unter anderem
Olympia 2014 und EXPO 2000 bereichert
Lisette van der Plas das Team. Die Nieder-
landerin hat jahrelang in den Bereichen
Veranstaltungsmanagement, Catering und
Hotellerie leitende Positionen besetzt. Als
Chief Operations Managerin hat sie nun
eine Vielzahl von Aufgabenbereichen.

Komplettiert wird das Leitungsteam von US-
Amerikaner, Charles Law. Der Chief Techno-
logy Officer ist Spezialist fiir internationale
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Topevents und war zuletzt auch bei den sehr
erfolgreichen European Championships (EC)
dabei. In Miinchen war er ebenfalls zustan-
dig fiir die Abteilungen IT und Technologie.

Das Team freut sich jederzeit auf grofiarti-
ge Ideen und Vorschldge und steht fiir den
Austausch gerne zur Verfiigung.

Volunteering

Bei den EC in Miinchen war auch Mir-
jam Scheffler (29) am Start. Nicht nur
durch ihre  Management-Erfahrung,
sondern auch als international erprobte
Ex-Volunteer weifs sie genau, worauf es
ankommt. Mirjam {bernimmt bei den
Rhine-Ruhr 2025 FISU World Universi-
ty Games als Senior die Verantwortung
fiir die Konzeption und Promotion des
Volunteer-Programms. Interessierte kon-
nen sich schon jetzt vorregistrieren unter:
volunteer@rhineruhr2025.com

= Maksim Berdnikov,
Media Operations Manager
der Rhine-Ruhr 2025 FISU Games gGmbH

Team Lead Communications Claus Lufen und
CEO Niklas Borger bei der Prasentation des Event-Logos
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Studis bei Olympia | Tokio 2021

Neuer Hochstwert an Studierenden im Team D

Vom 23. Juli bis 8. August 2021 wurden die
XXXII. Olympischen Sommerspiele in der
japanischen Hauptstadt Tokio ausgetragen.
11.420 Aktive aus 206 Nationen kampften
in 33 Sportarten und 339 Wettbewerben
um Gold, Silber und Bronze. Fiir Deutsch-
land gingen 431 Spitzensportlerinnen und
-sportler auf Medaillenjagd. Mit 195 Akti-
ven (45,2%) stellten die Studierenden die
grofte Statusgruppe in der deutschen Olym-
piamannschaft dar. Dahinter folgte die Sta-
tusgruppe der Bundeswehr, der 152 Aktive
angehorten, gefolgt von 93 Profisportlerin-
nen und -sportlern.

Der neunte Platz in der Nationenwertung
und zehn Goldmedaillen fiihrten dazu, dass
das Ergebnis von Rio 2016 (Platz 5; 17x Gold)
deutlich verfehlt wurde. Mit dem schwachs-
ten Ergebnis seit der Wiedervereinigung
konnte der seit Barcelona 1992 bestehende
Abwartstrend weder gestoppt noch umge-
kehrt werden. ,Die Vorbereitungen zu den
Olympischen Spielen war fiir die Aktiven
und Offiziellen mit groRRen Herausforderun-
gen behaftet. Vor diesem Hintergrund ist der
Medaillenspiegel zu relativieren®, kommen-
tierte adh-Sportdirektor Thorsten Hiitsch
das Abschneiden der deutschen Delegation
damals unmittelbar nach den Olympischen
Spielen in Tokio.

Im Hinblick auf die Duale Karriere deutscher
Olympionikinnen und Olympioniken gibt es
jedoch viel Positives zu berichten. So mar-
kierte der Anteil von 45,2% Studierenden im
Team D einen neuen Hochststand bei den
Olympischen Spielen. Zusammen mit den

Absolventinnen und Absolventen (17,2%),
die ebenfalls noch nie in diesem Umfang in

Die ehemalige Universiade-Teilnehmerin und Medizinstudentin
Sarah Kohler schwamm in Tokio zu Bronze
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der deutschen Delegation vertreten waren,
wiesen somit nahezu zwei Drittel (62,4%)
des Olympiakaders einen akademischen
Hintergrund auf. Bei keinen Olympischen
Spielen zuvor starteten so viele Akademi-
kerinnen und Akademiker fiir Deutschland.
Diese Ergebnisse zeigen, dass die Mehrheit
der deutschen Olympia-Teilnehmenden von
Tokio ein Studium als Grundlage fiir ihre
berufliche Zukunft nach dem Spitzensport
sieht. Die Verkniipfung von akademischer
Ausbildung und Leistungssport wird dem-
nach auch zukiinftig einen hohen Stellen-
wert einnehmen.

Von den 195 Studierenden im Team D stu-
dierten 111 ohne weitere Gruppenzugehdrig-
keit (56,9%). 81 Studierende waren zugleich
Angehdrige der Bundeswehr (41,5%). Nur
wenige Studierende waren hingegen gleich-
zeitig auch Profisportlerin oder -sportler
(7,7%), Polizistin oder Polizist (4,6%) oder
berufstatig (3,1%). Insgesamt 392 der 432
nominierten deutschen Teammitglieder in
Tokio wurden im Laufe ihrer Karriere von

der Stiftung Deutsche Sporthilfe geférdert
oder werden noch heute von ihr unterstiitzt
(91%). Aktuell betrifft dies 350 Aktive (81%).
Lediglich 40 Spitzensportlerinnen  und
-sportler wurden nie von der Sporthilfe ge-
fordert, darunter das Fuf3ballteam der Méan-
ner sowie die Aktiven im Golf und Tennis.

Das deutsche Olympia-Team umfasste in
Tokio 175 Sportlerinnen und 256 Sportler.
Der Frauenanteil im Team D betrug in To-
kio somit 40,6%. In der Statusgruppe der
Studierenden bestand eine nahezu gleiche
Aufteilung zwischen Mannern (49,2%) und
Frauen (50,8%). Der Frauenanteil unter den
Studierenden lag damit, wie bereits 2016,
10% iiber dem der gesamten deutschen
Olympiamannschaft. Die studierenden Ath-
letinnen kamen auf einen Altersschnitt von
25,6 Jahren, womit sie erneut etwas liber ein
Jahr unter dem Durchschnitt der Gesamt-
mannschaft lagen. Auch die studierenden
Ménner waren im Durschnitt rund 1,5 Jahre
jlinger als der Altersschnitt des gesamten
ménnlichen Teams.
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Mehrheit der Studierenden
aus Leichtathletik, Hockey
und Schwimmen

Die meisten Olympionikinnen und Olympi-
oniken stellten die Sportarten Leichtathle-
tik (99), Hockey (38) und Schwimmen (31).
Erstere hatte mit einem Studierendenanteil
von 58,6% den Grofiteil der Studierenden in
ihren Reihen. Im Schwimmen war der Anteil
an Studierenden mit 64,5% ebenfalls hoch.
Jeweils drei Viertel der Aktiven in der Leicht-
athletik und im Schwimmen waren Akade-
mikerinnen und Akademiker. Die starkste
sportliche Domédne der studentischen Spit-
zensportlerinnen und -sportler war die
Sportart Hockey. Hier studierten 68,4% der
Aktiven. Zusammen mit 31,6% Absolventin-
nen und Absolventen im Kader hatten in die-
ser Sportart alle Mitglieder des Team D einen
akademischen Hintergrund. In den Sportar-
ten BMX, Triathlon, Badminton und Gewicht-
heben war die Gesamtanzahl an Olympioni-
kinnen und Olympioniken vergleichsweise
gering (<10) jedoch verzeichneten sie eine
80 bis 100%ige Studierendenquote.
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Acht Goldmedaillen wurden
durch studentische Beteiligung gewonnen

Die Fachrichtungen mit dem gréfiten Anteil
unter den Studierenden waren die Wirt-
schaftswissenschaften (40%), gefolgt von
den Kultur-, Geistes- und Sozialwissen-
schaften sowie den Sportwissenschaften mit
jeweils 15,9%. Rund 10% der Studierenden
waren fiir Lehramt/Padagogik, technische
Studiengdnge sowie die Naturwissenschaf-
ten eingeschrieben. Auch Jura und Medizin
(je 6,2%) wurden von einigen Spitzensport-
lerinnen und -sportlern studiert.

Studierende an 15
Medaillenerfolgen beteiligt
In Bezug auf die Medaillengewinne waren
23 studentische Aktive bei den Sommerspie-
len 2021 an 15 der 37 deutschen Medaillen
(40%) beteiligt. Unter Hinzunahme der
Absolventinnen und Absolventen, die an
zwolf Medaillen beteiligt waren, wurden
sogar nahezu zwei Drittel (62,2%) der deut-
schen Medaillen von Akademikerinnen und
Akademikern errungen. Hervorzuheben ist

hierbei, dass acht von zehn Goldmedaillen
(80%) durch Beteiligung dieser Statusgrup-
pe gewonnen wurden.

Vier Studierende konnten in Tokio die
hochste sportliche Auszeichnung gewin-
nen. Zu olympischem Gold in Weltrekord-
zeit fuhren die Bahnradsportlerinnen und
Studentinnen Mieke Kréger (Uni Bonn) und
Franziska BrauRBe (HS Heilbronn) in der
Mannschaftsverfolgung. Auch der Kanu-
rennsportler und Verkehrsingenieurstudent
Tom Liebscher (TU Dresden) war im Vierer-
Kajak erfolgreich und errang das olympische
Edelmetall. Den grofiten sportlichen Erfolg
konnte ebenfalls die Leichtathletin Malaika
Mihambo fiir sich in Tokio verbuchen. In
Rio 2016 war sie noch auf dem vierten Platz
gelandet, doch dieses Mal sprang die Stu-
dentin der Umweltwissenschaften (FernUni
Hagen) in ihrem letzten Versuch zu Gold.

Auerdem konnten sich neun Studierende
liber sechsmal Silber in Tokio freuen. Damit
waren sie an jeder zweiten Silbermedaille
der deutschen Delegation beteiligt. Dem
Turner und BWL-Studenten Lukas Dauser
(HTW Berlin) gelang am Barren eine er-
folgreiche Kiir, die ihn {ber Silber jubeln
lieR. Gleich zweimal Silber konnten die Stu-
denten Torben Johannesen (Uni Hamburg),
Martin Sauer, Jakob Schneider und Johan-
nes WeiRenfeld (alle Ruhr Uni Bochum) im
Deutschlandachter sowie Jonathan Rom-
melmann (Heinrich-Heine-Uni Diisseldorf)
im Zweier im Rudern verzeichnen. Auch
die Polizeikommissaranwarterinnen und
-anwarter Eduard Trippel (HPA) und Kris-
tin Pudenz (HPolBB) belohnten sich mit der
Silbermedaille im Judo beziehungsweise
Diskus.

Unter den Bronzemedaillengewinnerinnen
und -gewinnern waren ebenfalls zahlrei-
che Studierende (elf). Im Judo Mixed-Team
gewannen die Studierenden Anna-Maria
Wagner (SRH Fernhochschule Riedlingen),
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Eduard Trippel (HPA), Martyna Trajdos
(DSHS Koln), Theresa Stoll (TU Miinchen)
und Katharina Menz (Uni Stuttgart) Bronze
fiir Deutschland. Die Hotel- und Tourismus-
managementstudentin Anna-Maria Wagner
holte sich auch im Halbschwergewicht die
begehrte Einzelmedaille. Bronze ging eben-
falls an die Schwimmerin und Jurastudentin
Sarah Kdhler (Uni Heidelberg). Sie gewann
tiber 1.500m Freistil die erste Medaille fiir
die deutschen Beckenschwimmerinnen und
-schwimmer seit 2008. Auerdem segelte
Erik Heil (Uni Kiel) im 49er zu Bronze und
die Synchron-Wasserspringer Lars Riidiger
(HTW Berlin) und Patrick Hausding (HU Ber-
lin) sowie deren Teamkollegin Tina Punzel
(TU Dresden) waren fiir Team D erfolgreich.

Projekt ,,Partnerhochschule
des Spitzensports“ tragt
Friichte

Bei den Olympischen Spielen in Tokio wa-
ren es 73,2% der studentischen Athletinnen
und Athleten (n=183), deren Hochschulan-
gehorigkeit ermittelt werden konnte, die an
einer Partnerhochschule des Spitzensports
studierten.

Dieser Anteil liegt zwischen dem der Olym-
pischen Spiele in Rio 2016 (81,2%; n=135)
und London 2012 (65,7%; n=166). Partner-
hochschulen, die den Spitzensportlerinnen
und -sportlern die Vereinbarkeit von Stu-
dium und Spitzensport besser erméglichen
und je nach Wettkampfphase die Prioritaten
individuell setzen kdnnen, wurden von den
Aktiven in Tokio 2020 stark nachgefragt. Da
sich in diesem Olympiakader drei Viertel
der Studierenden fiir eine Duale Karriere an
einer Partnerhochschule entschieden, wird
dem Projekt auch in den néachsten Jahren
eine wichtige Rolle in der Dualen Karriere-
forderung zukommen.

= Martin Santelmann,

adh-Projektmitarbeiter Duale Karriere
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VIRTUAL TRAINING CYCLE

INDOOR CYCLING FUR ALLE

Mit dem neuen Virtual Training Cycle kénnen alle
Trainierenden jetzt echtes Indoor Cycling auf der
Cardioflache erleben — wann und wie sie wollen!

Dabei bleiben sie mit exklusiven Programmen
wie Sprint 8 Intervalltraining, Virtual Active und
Target Training hoch motiviert und kénnen sich

bei interaktiven On-Demand Cycling Kursen zu-
satzlich herausfordern.

Wer sich beim Workout lieber unterhalten ldsst,
streamt seine persoénlichen Lieblingssongs, Filme
oder Serien. Alles auf einem Cycle, das speziell flir
intensivste Trainingseinheiten entwickelt wurde.

© ® | matrixfitness.eu

Matrix - Johnson Health Tech. GmbH | Europaallee 51 | D-50226 Frechen | Tel: +49 (0)2234 9997 100
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Unifit Bochum zertifiziert
als ,,Sicheres Fitnessstudio*

Monatelange Arbeit an einem Sicherheits-
konzept fiir Teilnehmende, Mitarbeitende
und Dienstleistende zahlt sich aus: Das Uni-
fit, das Fitnessstudio des Hochschulsports
Bochum, erhielt am 5. Dezember 2022 das
bundesweit erstmalig vergebene Zertifikat.

Wohlfiihlen mit sicheren
Trainingsbedingungen

,Die einfachsten Sachen beachtet man
manchmal nicht. Zum Beispiel sollten die
Trainerinnen und Trainer auf der Fléche
die Trainierenden als Erstes fragen ,Wie
geht es dir heute?’, bevor das Training be-
ginnt - es macht einen Unterschied, wenn
das sichergestellt ist“, so Stefan Bertling.
Er leitet das Unifit, das Fitnessstudio des

Hochschulsports Bochum. Er ist ein alter
Hase und kennt seine Sportlerinnen und
Sportler ganz genau. Zielgruppe des Unifit
sind die Angehdrigen der Hochschulen am
Standort Bochum: 90 Prozent sind Studie-
rende, fiinf Prozent Beschaftigte, fiinf Pro-
zent Alumni der RUB. Die Klientel ist eher
jung, ihre Trainingsziele sind vorwiegend
die Steigerung der Fitness, Ausgleich zum
universitaren Alltag zu finden oder gar
sportspezifisch hohere Leistungsfahigkeit
aufzubauen. Denn auch Kaderathletinnen
und -athleten an der Grenze zum Leistungs-
oder Profisport suchen das Unifit regelma-
Rig auf. Themen wie Herzkreislauf-Erkran-
kungen oder Arthrose sind daher weniger
an der Tagesordnung, aber fiir sichere Trai-
ningsbedingungen zu sorgen, in denen sich

Lisa Schiemenz und Stefan Bertling: Freude {iber die erfolgreiche Zertifizierung
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alle wohlfiihlen und Verletzungen vorge-
beugt wird, ist laut Bertling schon immer ein
wichtiges Thema. Trotzdem wurde er durch
die Beratung der Stiftung Sicherheitim Sport
genau dafiir nochmals sensibilisiert. Mit
dem Ergebnis, dass die Voraussetzungen der
Teilnehmenden in den Eingangschecks noch
genauer gepriift werden - auch als Bestand-
teil des Sicherheitskonzeptes der Stufe 1.

Stiftung Sicherheit im Sport

berat und zertifiziert

Anbieter des Zertifikats ,Sicheres Fitness-
studio” ist die Bochumer Stiftung Sicherheit
im Sport. Die Organisation setzt sich fiir
sicheren und freudvollen Sport ein. Einer
ihrer Schwerpunkte liegt in der Schulung
und Beratung von Sportanbietenden und
Sportstattenbetreibenden, wie Training, Set-
ting und Sportstatte sicher gestaltet werden
kdnnen. Vereine oder auch Fitnessstudios,
die die Beratung durchlaufen, kénnen Zer-
tifikate erlangen. Drei Stufen bietet die Stif-
tung an. Jede Stufe baut darauf auf, dass das
Erarbeitete nachhaltig implementiert und
gelebt wird. Personenunabhdangig, was Ste-
fan Bertling zum Schmunzeln bringt: ,Ich
wiirde mir gerne einbilden, dass der Laden
ohne mich nicht lduft“, sagt er. ,,Aber na-
tiirlich sind die Konzepte iibergeordnet und
miissen jederzeit nachvollziehbar und von
Mitarbeitenden im Unifit umsetzbar sein.”

Als die Stiftung ihre Arbeit mit dem Uni-
fit ein halbes Jahr zuvor begann, konnte
sie auf vielen guten Mafinahmen aufset-
zen. ,Grundlegendes zum Thema Arbeits-
sicherheit, zu Strukturen hinsichtlich der
Einstellung von Biirokréften, Konzepten
fiir Trainerinnen und Trainer und ihren
Qualifikationen gab es bereits“, blickt Stif-
tungsreferentin Lisa Schiemenz zuriick. Ver-
besserungsmaoglichkeiten identifizierte die
Referentin in der Strukturierung der Prozes-
se, in der Uberpriifung der Normen und der
laufenden Uberpriifung des eigenen Quali-
tétsanspruchs.
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Im Beratungsprozess war die Stiftung Si-
cherheit im Sport mehrfach im Studio des
Hochschulsports in der Bochumer Innen-
stadt. In der ersten Zertifizierungsstufe
betrachteten Stefan Bertling und seine
Mitarbeitenden, welche Prozesse die Si-
cherheit der Teilnehmenden, der internen
und externen Dienstleistenden, wie auch
Mitarbeitenden voranbringen kénnen. Wie
steht es um die Geratesicherheit? Sind alle
DIN-Normen erfiillt? Wie ist die Unfall- und
Verletzungspravention der sportlich Aktiven
optimierbar? Wie kann die Arbeitssicherheit
fir die Mitarbeitenden zusatzlich gewéhr-
leistet werden? Und selbstversténdlich: Wie
sind die Zustédndigkeiten geregelt - und wie
kann das zu erarbeitende Sicherheitskon-
zept fiir das Unifit nachhaltig in die Struktu-
ren implementiert werden?

Kleinigkeiten bestimmen dabei den Zu-
wachs an Qualitdt eines Sicherheitskon-
zepts. Etwa: Wie oft reinigen und warten die
Mitarbeitenden des Unifit die Gerate - und:
Wissen alle betreffenden Personen iiber
Turnus und Vorgehen Bescheid? Solcherlei

Sicheres Training mit Spa im Unifit Bochum

Systematisierung wurde individuell mit den
Unifit-Verantwortlichen erarbeitet und vor
allem mit dem Ziel des noch sichereren Trai-
nings in den Arbeitsstrukturen abgebildet.

,Um das Unifit in 2016 er6ffnen zu kénnen,
haben wir natiirlich viele bauliche und si-
cherheitsrelevante Genehmigungen einge-
holt. Den Blick fiir Pravention durch noch
héhere Sicherheitsstandards insbesondere
bei den Gerdten und allen rdumlichen Ge-
gebenheiten auf der Trainingsflache wurde
nun noch mal sehr gescharft. Das war sehr
hilfreich und das Beratungsergebnis ist ein
echter Mehrwert fiir unsere Teilnehmen-
den!“, so Ines Lenze, Leiterin des Hoch-
schulsports.

Implementierung

mit Begleitung

Am 5. Dezember 2022 wurde die Zusam-
menarbeit (zunachst) erfolgreich vollbracht.
Da erhielt das Unifit die Urkunde iiber die
erste Zertifizierungsstufe. Zeit zum Ver-
schnaufen blieb jedoch kaum, denn es gilt,
das Konzept zu installieren und zusammen

nachgefragt

mit allen Akteurinnen und Akteuren um-
zusetzen - sprich: nachhaltig mit Leben zu
fiillen. ,,Der erste Schritt ist die spezifische
Schulung und ergénzende Unterweisung
unserer Trainerinnen und Trainer sowie der
Mitarbeitenden. Und wir freuen uns sehr
darauf, dass auch der weitere Prozess von
der Stiftung Sicherheit im Sport begleitet
wird“, meint Stefan Bertling. Denn die Be-
gleitung ist Voraussetzung fiir die zweite
Stufe der Zertifizierung zum ,Sicheren Fit-
nessstudio” - und diese mochte der Hoch-
schulsport Bochum fiir seine iiber tausend
Trainierenden erreichen.

Weitere Infos

Das Sicherheitskonzept der Stufe 1 enthalt:

e Leithilderweiterung und
Positionierung

e Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten
und Zielgruppen (individuelle Schwer-
punktsetzungen)

*  Eingangscheck der Trainierenden
und fortlaufende Betreuung

*  Qualifikation der Handelnden/
Aus- und Fortbildung

e Sicherheitsaspekte bezogen auf
die Anlagen- und Geratesicherheit

e Inspektion, Wartung und
Méngelbehebung

e Unfall- und Verletzungspréavention
fiir sportlich Aktive

e Aspekte der Arbeitssicherheit in
Verbindung mit Sportunfallprévention

e Wiederkehrende Priifungen

e Umsetzung und Nachhaltigkeit des
Konzepts

Lisa Schiemenz, Referentin der Stiftung
Sicherheit im Sport, berédt interessierte
Hochschulen gerne.

Website: www.sicherheit.sport

u Ines Lenze, Hochschulsportleiterin
der Uni Bochum und Lisa Schiemenz,
Referentin der Stiftung Sicherheitim Sport
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aktivSYSTEM Business
Buchungssystem fiir Hochschulen

Seit Juni 2022 ist die aktivKONZEPTE AG
Softwarepartner des adh. Das Unternehmen
bietet vielfdltige Losungen fiir alle Veran-
staltungs- und Kursbuchungen und das Ma-
nagement dahinter.

Das aktivSYSTEM Business wurde speziell
entwickelt fiir die komplexen Szenarien und
unterschiedlichen Bedarfe der Kurs- und
Veranstaltungsorganisation in der Hoch-
schullandschaft. Die Notwendigkeit der
Buchung von Kursen- und Veranstaltungen
ist ein omniprasentes Thema im Hochschul-
sport. aktivKONZEPTE bietet mit dem aktiv-
SYSTEM Business eine Losung fiir Kursbhu-
chungen und die Administration dahinter.

Zielstellung

,Unsere Zielstellung ist es das Management
von Kursen fiir die Administration mdglichst
einfach und effizient zu gestalten. Wir set-
zen konsequent auf Automatisierung und
Ressourcenoptimierung. Apps und Weban-
wendungen zur Buchung von Kursen fiir die
Teilnehmenden des Hochschulsports sind fiir
uns ebenso selbstverstandlich wie die Be-
reitstellung von Tools zum Kursmanagement
und der Anwesenheitsverwaltung fiir die
Kursleitenden®, so Daniela Neu, Vorstand
der aktivkONZEPTE AG.

Schwerpunkte

Die Software setzt ihre Schwerpunkte im
Bereich des Kursmanagements und der Teil-
nahmeverwaltung. Neben dem klassischen
Checkin/Checkout konnen Vertrdge erstellt
und verwaltet, Verkdufe getatigt und der
Zahlungsverkehr gemanagt werden. Uber-
dies ermoglich das aktivSYSTEM Business die

konzepte

Verwaltung von Kursen inklusive der Raum-,
Sportstdtten- und Ressourcenplanung.

Komponenten

Die Software besteht aus vier Komponenten

mit nachfolgenden Funktionalitéten:

1.  businessPOINT - Der administrative
Arbeitsplatz: Der businessPOINT ist der
administrative Zugriff auf das System.
Hier werden die Raume, Veranstaltun-
gen, Kurse, Teilnehmende, Vertrage
und E-Mailvorlagen erfasst und ver-
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waltet. Erist sozusagen der Arbeitsplatz
der Systemverantwortlichen.
onlinePOINT - Buchungsmaglichkeit
fiir Teilnehmende: Der onlinePOINT be-
inhaltet gleich zwei Zugriffsméglichkei-
ten der Teilnehmenden. Gebucht wird
liber eine unispezifische App oder ein
Plugin auf der Homepage des jeweili-
gen Fachbereichs.

staffPOINT - App fiir Kursleitende: Bu-
chen ist das Eine, Anwesenheit besta-
tigen/protokollieren das Andere. Uber
die staffPOINT App kann durch Scannen
eines QR Codes in der Buchungsbesta-
tigung schnell und einfach die Anwe-
senheit kontrolliert/quittiert werden.
serverPOINT - Sichere Datenspeiche-
rung: Im Rechenzentrum der Universi-
tat wird die Datenbank installiert. Somit

aktivSYSTEM Business bietet eine Losung fiir Kursbuchungen und die Administration

16



bleiben alle Daten im administrativen
Zugriff der Hochschule. Fiir den Zu-
griff der Systemkomponenten werden
hochschulinterne  Organisationsstruk-
turen verwendet. Auf Wunsch kann der
Server auch extern in der aktivCLOUD
bereitgestellt werden. In diesem Fall
ibernimmt  aktivkONZEPTE Hosting,
Wartung und Pflege des Servers.

Hauptfunktionen

1

Kursmanagement: Das Management
und die Verwaltung von Kursen ist das
Herzstiick der Software. Das Manage-
ment beginnt mit dem Erstellen, Be-
arbeiten, Loschen und Aktivieren von
Kursen. Hierbei kann die Anmeldesteu-
erung nach Nutzungsgruppen und An-
meldezeitrdumen differenziert gestaltet

werden. Kurse kdnnen iiberdies mit
minimalen und maximalen Teilnahme-
zahlen versehen werden. Auf Wunsch
kann jedem Kurs auch eine Warteliste
zugewiesen werden. Teilnehmende er-
halten automatisiert eine Benachrichti-
gung bei freiwerdenden Plétzen.

Nutzerverwaltung und Vertragswesen:
Zur Buchung eines Kurses ist die Re-
gistrierung erforderlich. Die realisieren
die Teilnehmenden eigenstandig iiber
ein Plugin auf der Homepage der Hoch-
schule. Die Mdglichkeit der Erfassung
und Bearbeitung der Teilnehmenden
backend ist ebenfalls so selbstversténd-
lich wie das Dokumentenmanagement
von Vertrdgen und Bestdtigungen so-
wie die Gestaltung von Vertragsvorla-
gen und Serienbriefen/E-Mails.

partner

3. Zahlungsverkehr: Kurse konnen je
nach Statusgruppe mit unterschiedli-
chen Preisgruppen belegt werden. Mit
jeder Buchung entstehen Forderungen
im System, welche via SEPA-Lastschrift-
export an die abrechnende Stelle/Soft-
ware Ubermittelt werden.

Weitere Infos
Mehr Informationen sind im adh-Servicebe-
reich oder hier zu finden: aktivkonzepte.de

Ansprechpartnerin

Daniela Neu | CEO

Tel: +49 (6894) 9299920
E-Mail: info@aktivkonzepte.de

= Daniela Neu, aktivkonzepte

Optional mit
UNI-Logo
Vorder- &
Riickseite*

Neue Kollektion
Ab 10.05. im adh-Shop
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Erfahre mehr & schaue unser

PRODUKT VIDEO

vaude.com/de/
Highlight:$23-43160

Im Handumdrehen zur Shorts
abzippbar, schnelltrocknend,
wasser- und schmutz-
abweisend.

| —

MASS BALANCE -

R
mass <A
BALANCE

Reife(n) Leistung fir dich und das Klima! Unsere Textilien
unter Verwendung eines Massenbilanzverfahrens sind
klimafreundlich, hoch funktionell und tragen gleichzeitig
zur Losung eines grofRen Abfallproblems bei, das von Alt-
reifen verursacht wird: VAUDE setzt hier eine Technologie
ein, die aus schwer recycelbaren Kunststoffen Ol gewinnt

Ony,

Mass Balance
Stoff

Rohmaterial-
Verbundsystem

Chemikalien-
Recycling

Klimaschutz dank Altreifen Recycling

* Chemcycling, Environmental Evaluation by Life Cycle Assessment, BASF, Novernber 2020 GaBi version 9.2 (2020)

Langlebig, strapazierfahig,
hoch abrieb-fest und sehr
elastisch fur maximale
Bewegungsfreiheit.

Athletische Shorts mit
praktischer Sicherheitstasche
fur Schlussel & Co.

und dieses wiederum in einem zertifizierten Massen-
bilanzierungsverfahren dem System der Polyamid-Her-
stellung zufiihrt. Das daraus gewonnene, nachhaltige
Polyamid ist genauso funktionell wie ein herkdmmliches
Polyamid, spart aber bei der Herstellung ca. 60 % an CO--

Emissionen ein!*
7%y Polyamid aus innovativem
Massenbilanzverfahren
60 % CO,-Einsparung gegen-

tber herkémmlichen Polyamid#,
schitzt das Klima

Robustes, langlebiges Polyamid
mit bester Bewegungsfreiheit

> B

Sphera AG, Polyamide & Granulate

VAUDE

The Spirdt of Mountain Sports



partner

Delcom ist neuer
adh-Softwarepartner

) DELCOM

Seit Marz 2023 unterstiitzt Delcom als weite-
rer Softwarepartner den adh. Das holldndi-
sche Unternehmen ist Marktfiihrer im Sektor
Hochschulsport in Belgien und den Nieder-
landen und verfiigt iiber 25 Jahre Erfahrung
in den Bereichen Sport, Fitness, Kultur und
Freizeit.

International aktiv

Im Zuge einer Ubernahme entschieden die
neuen Eigentiimer von Delcom 2020, die Fir-
ma und das Produktportfolio auf das nédchste
Level zu heben.

Angetrieben vom Spaf an der Arbeit verfolgt
das Team von Delcom das Ziel einer dezent-
ralisierten Losung: Das Unternehmen ist der-
zeit in fiinf europdischen Landern aktiv und

Schedule

My reservations

Faotball plyy Locations 7 v
B 01 May 09:00- 1100

¥ Foodball cound Racketspot @

11:30

Toeunis owtdoor shonnemest
withdraw vis
8 05 May 0800 - 09:00

& Tennmcourt 1

Tennis indoor abennement wit...

Ouedoor fres-chimbing course
(beginners)

B 05 May 10:00- 1200

& It Zaad 1A

Fitness HIT
9 07 May 200 2100

Fadel

B Feran

verfiigt iber eine breite Erfahrungsgrundla-
ge in internationaler Zusammenarbeit.

Plattform Next Gen

Dank der langjahrigen Erfahrung konn-
te Delcom 2021 die app- und webbasierte
Plattform Next-Gen auf den Markt bringen,
die inzwischen von allen Kundinnen und
Kunden genutzt wird. Die Anwendung bietet
Userinnen und Usern sowie Administratorin-
nen und Administratoren eine hochmoderne
Losung, das Hochschulsport- und Kursange-
bot digital zu koordinieren.

Durch die Differenzierung nach Abonne-
ments, Aktivitdten, Ressourcen und Kur-
sen bietet die Plattform ein hohes Maf} an
Flexibilitdt und Mdoglichkeiten. Abseits des
Kernprodukts bietet Delcom auch Module

Today 5a29 Su30 Mo01 Tw02 Wel3 Thoy

Categories 4 ~  Spad

Trekking @  Babpon @ Cin

% Ternacourt 1| (EN) - Hooldvestigng
[ Friday 28 Ape 2023
@ 1200- 1259159 miutes)

O am

Tennis outdoor abonnement w... teea

e raamy peopie do you want 10 invite (betides

Einblicke in die app- und webbasierte Plattform Next-Gen

fiir Mitarbeitende, Bindungsprogramme fiir
Kundinnen und Kunden sowie Mdglichkei-
ten der Finanzintegration. Im Zuge der sehr
erfolgreichen Etablierung von Next-Gen ent-
schied das Unternehmen, das eigene Wir-
kungsfeld iiber Belgien und die Niederlande
hinaus auszuweiten.

»Nach einer Reihe positiver Gesprache mit
Hochschulsporteinrichtungen sind wir opti-
mistisch, dass unsere Plattform Bediirfnisse
und Anwendungsfélle nahtlos abdeckt und
Delcom den deutschen Markt bereichern
kann*, sagt Delcom-Geschéftsfiihrer Michael
Croll.

Jochum, Geschéftsfiihrer der
Hochschulsport Marketing, erganzt: ,Ange-
sichts der Bedarfe im Hochschulsport und
der von Delcom angebotenen Losungen

Sebastian

glauben wir, einen wertvollen Partner fiir die
Zukunft gefunden zu haben. Wir sind froh,
sie an Bord zu haben und der adh-Mitglied-
schaft den Mehrwert dieser Partnerschaft
naherzubringen.”

Weitere Infos

Wer mehr iiber den neuen adh-Software-
partner Delcom erfahren mochte, kann sich
fiir ein kostenfreies Einfiihrungs-Meeting re-
gistrieren. Weitere Informationen stehen auf
der Unternehmens-Website zur Verfiigung.

Ansprechpartner

Michael Croll, Geschaftsfiihrer
E-Mail: michael@delcom.nl
Tel: +31(0) 20 809 3883
Website: delcom.nl

= Niklas Walter, adh-Offentlichkeitsreferat
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Healthy Campus: Von der Be-
standsaufnahme zur Intervention

Bislang gibt es zwar viele und vielverspre-
chende Ansdtze an diversen deutschen
Hochschulen, die Gesundheit ihrer Studie-
renden zu verbessern, es fehlt bislang al-
lerdings eine systematische Ubersicht iiber
konkrete Themenbereiche sowie Interventi-
onsmaoglichkeiten, die diese Themenberei-
che adressieren. In einem Kooperationspro-
jekt haben die Freie Universitat Berlin und
die Techniker Krankenkasse evidenzbasierte
und gut evaluierte Interventionen zur Ver-
besserung der Studierendengesundheit zu-
sammengetragen.

Die Gesundheit
Studierender fordern

An vielen deutschen Hochschulen gibt es
mittlerweile vielversprechende Projekte zur
Forderung der Studierendengesundheit.
Diese Entwicklung ist nicht nur wiinschens-
wert, sondern folgerichtig, wissen wir doch
spatestens seit dem Projekt zur ,Gesundheit
Studierender in Deutschland 2017* iiber die
verschiedenen gesundheitshezogenen Pro-
blembereiche. Doch wie kdénnen wir nun
die Studierendengesundheit nachhaltig und
effektiv verbessern? Um sich dieser Frage zu
ndhern, haben Kolleginnen und Kollegen
der Freien Universitdt Berlin mit Unterstiit-
zung der Techniker Krankenkasse eine sys-
tematische Ubersicht iiber evidenzbasierte
MaRnahmen zur Forderung der Studieren-
dengesundheit erstellt, das Interventions-
manual.

Gesundheitsaktionszyklus
als Grundlage

Mit dem Gesundheitsaktionszyklus der
Weltgesundheitsorganisation gibt es einen

sinnvollen Fahrplan fiir gesundheitsbezo-
gene Projekte an Hochschulen, sowohl fiir
Studierende als auch fiir Beschéftigte.

Der Zyklus gliedert sich in vier Phasen, die
mit jeweils einer Kernfrage unterlegt sind:
1. Problembestimmung:
Wo stehen wir aktuell?
2. Strategieformulierung:
Wo wollen wir hin?
3. Strategieumsetzung:
Wie kommen wir dorthin?
4. Bewertung:
Woher wissen wir, wann wir ange-
kommen sind?

Diese Fragen konnen und sollten sich Ge-
sundheitsmanagerinnen und -manager
jeweils fiir ihre eigene Hochschule stellen.
Es gibt aber bereits hochschuliibergreifen-
de Projekte zu diesen Fragen, auf die man
zuriickgreifen kann, wenn die notwendigen
zeitlichen oder personellen Ressourcen an

der eigenen Hochschule begrenzt sind.

Wo stehen wir aktuell?

Aus dem Projekt zur ,Gesundheit Studieren-
derin Deutschland 2017, das zwischen dem
Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wis-
senschaftsforschung, der Freien Universitat
Berlin sowie der Techniker Krankenkasse
entstanden ist, wissen wir beispielsweise,
dass sich knapp 82 Prozent der Studieren-
den eine gute bis sehr gute Gesundheit
zuschreiben. Was sich zundchst nach einem
hohen Wert anhort, relativiert sich schnell
bei Betrachtung eines Vergleichswertes von
knapp 90 Prozent einer alterséhnlichen Ver-
gleichsstichprobe aus den Erhebungen zur
Gesundheit Erwachsener in Deutschland
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des Robert Koch-Instituts. Auch mit Blick auf
psychische Beschwerden oder korperliche
Aktivitat sind die Werte schlechter als in (al-
tersdhnlichen) Vergleichsstichproben. Wir
wissen also bereits, dass Studierende - trotz
ihres vorwiegend jungen Alters und der Bil-
dung durch das Studium - gesundheitliche
Probleme aufweisen, die man durch gezielte
Interventionen adressieren kann.

Wo wollen wir hin?

Jede Hochschule mit ihren Strukturen und
besonderen Gegebenheiten ist anders. Des-
halb ist es sinnvoll, hochschulspezifische
Gesundheitsziele zu bestimmen, méglichst
in enger Zusammenarbeit mit den eigenen
Studierenden. Einen Hinweis auf mdgliche
Interventionsfelder gibt das Interventions-
manual. Insgesamt lassen sich daraus fiinf
Themenfelder ableiten, die durch gezielte
Mafinahmen verdndert werden konnen.
Diese sind:

1. Psychisches Misshefinden
(z.B. Burnout)

2. Psychisches Wohlbefinden
(z.B. Motivation)

3. Physische Gesundheit
(z.B. Kopfschmerzen)

4. Gesundheitsverhalten
(z.B. korperliche Aktivitat)

5. Risikoverhalten
(z.B. Schmerzmittelkonsum)

Wie kommen wir dorthin?
An dieser Frage setzt die systematische
Ubersicht an, die die Kolleginnen und Kolle-
gen der Freien Universitat Berlin mit Unter-
stiitzung der Techniker Krankenkasse erstellt
haben.

Dort wurden fiir die fiinf Themenfelder
Mafinahmen zusammengetragen, die nach-
weislich zur Verbesserung der Studieren-
dengesundheit beitragen. Unter Einbezug
nationaler Expertinnen und Experten wur-
den iiber diverse Kandle (beispielsweise
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Fachdatenbanken, Griine Liste Pravention,
Internetseiten (inter-)nationaler Hochschu-
len) verhaltens- und verhaltnisbezogene
Maftnahmen recherchiert und nach einem
einheitlichen Schema aufbereitet. Die Be-
schreibungen der Interventionen sind als
Entscheidungshilfe und Inspirationsquelle
gedacht, um Projekte an der eigenen Hoch-
schule anzustofRen.

Woher wissen wir, wann
wir angekommen sind?

Die Frage nach der Bewertung der einge-
setzten MaBnahmen wird oftmals nicht ex-
plizit beantwortet. Es hat sich als sinnvoll
erwiesen, sich direkt zu Beginn gesund-
heitshezogener Projekte zu iiberlegen, was
konkret dadurch erreicht werden soll - und
diese (Gesundheits-)Ziele im Projektverlauf
stets im Auge zu behalten. Durch das ex-

gesundheitsforderung

" 3 ‘ A "- y ).

-

Das Manual gibt eine Ubersicht iiber Themenbereiche sowie Interventionsméglichkeiten

plizite Benennen von Gesundheitszielen ist
spater der Erfolg der eingesetzten Maf3nah-
men bestimmbar. Erfolgreiche Mafinahmen
kdnnen so moglicherweise verstetigt, bei
weniger erfolgreichen MaRnahmen kann
nachjustiert werden. Die MafRnahmen aus
der Ubersicht sind alle evidenzbasiert und
fiihren nachweislich zu einer Verbesserung
der Studierendengesundheit. Diese Maf-
nahmen kann man (aus unserer Sicht) also
auch ohne mitlaufende Evaluation mit gu-
tem Gewissen einsetzen.

Fazit

An deutschen Hochschulen gibt es bereits
ein vielfdltiges Spektrum an Projekten und
einzelnen Maftnahmen zur Verbesserung
der Studierendengesundheit,
mit einem deutlichen Ungleichgewicht zwi-
schen verhaltens- und verhéltnisbezogenen

allerdings

Mafnahmen zuungunsten verhaltnishe-
zogener. Bei einigen vielversprechenden
Ansétzen liegen (noch) keine Daten zu
deren Bewertung vor, sind aber zum Teil
in Planung. Unser Ziel war, eine méglichst
breite Ubersicht iiber evidenzbasierte MaR-
nahmen zu geben, die in den kommenden

Jahren hoffentlich stetig erweitert wird.

= Tino Lesener, Burkhard Gusy

und Christine Wolter, Freie Universitat Berlin

(B

Weitere Infos

und Interventio-
nen fiir einzelne
Themenbereiche
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Move your Spirit

and Spirit your Move

Studentische Gesundheitsforderung

als Hochschulbildung

Move your Spirit and Spirit your Move ist ein
Projektkonzept zur studentischen Gesund-
heitsforderung an der Hochschule Augs-
burg. Bewegung verkiirzt sich in diesem in-
novativen Konzept nicht auf die kdrperliche
Aktivitatenebene, sondern umfasst mensch-
liches Bewegtwerden und Bewegtsein in ei-
nem ganzheitlichen Verstandnis von biodko-
psychosozialer Gesundheitsforderung.

Move your Spirit and Spirit your Move ba-
siert auf den Erfahrungen und Ergebnissen
des Projekts ,.Seminarbewegtes Lernen -
Forderung des aktiven Lernens in der Hoch-
schulbildung® (Stummbaum et al 2017). Im
Verstandnis der Ottawa-Charta zur Gesund-

heitsforderung (1986) und der Okanagan
Charta (2015) fiir gesundheitsforderliche
Universitdten und Hochschulen sowie der
Giitekriterien fiir eine gesundheitsforderli-
che Hochschule (AGH 2020) realisiert sich
Move your Spirit and Spirit your Move in
Peer-to-Peer-Settings von Studierenden der
Sozialen Arbeit fiir und mit Studierenden al-
ler Studiengénge der Hochschule Augsburg.

Peer-to-Peer-Setting

Move your Spirit and Sprit your Move er-
schlieft im Peer-to-Peer lebenswelt- und
subjektbezogene Settings der studentischen
Gesundheitsforderung, die von Studieren-
den der Sozialen Arbeit im Rahmen von
Lehrveranstaltungen etwa zur methodischen

Das Peer-to-Peer-Setting ist zentral beim Ansatz der HS Augsburg
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Professionalitdt und zur Gesundheits- und
Ressourcenforderung vorbereitet werden.
Neben
Lehrinhalten - etwa der Konzeptionierung,

handlungskompetenzorientierten

Organisation, Gestaltung und Durchfiih-
rung von MaRnahmen der studentischen
Gesundheitsforderung - erfolgt in diesen
Lehrveranstaltungen auch eine Reflexion
der bevorstehenden Doppelrollen als an-
gehende Sozialpddagoginnen und -pdd-
agogen sowie Peers in der studentischen
Gesundheitsférderung. Im Zuge dieser Re-
flexionsprozesse vollziehen sich Differenzie-
rungen des formalen Peer-Status ,Studie-
rende der Hochschule Augsburg” etwa in
Studierende mit chronischen Erkrankungen,
studierende Eltern, Studierende mit men-
talen Schwierigkeiten oder Studierenden
mit Riickenschmerzen (an) der Hochschule
Augsburg. In diesen Differenzierungen kon-
nen Studierende der Sozialen Arbeit eige-
ne Bedarfe und Herausforderungen fiir ein
gesundheitsforderliches Studium (an der
Hochschule Augsburg) identifizieren und
thematisieren. In der Identifizierung und
Thematisierung eigener Bedarfe und He-
rausforderungen etwa als studierende El-
tern oder als Studierende mit chronischen
Erkrankungen sind grundlegende Voraus-
setzungen erlangt, um die Studierenden
anderer Studiengdnge peerspezifisch an-
sprechen und partizipativ an der weiteren
Vorbereitung mitwirken lassen zu kénnen.
Die Vorbereitung der Peer-to-Peer-Settings
findet wintersemestrig statt und generiert
bereits gesundheitsforderliche Effekte fiir
die mitwirkenden Studierenden - nicht nur
der Sozialen Arbeit. Die Erfahrung von Stu-
dierenden, nicht die einzigen zu sein, die
etwa aufgrund der Vielzahl von Priifungen
an psychosomatischen Beschwerden leiden,
wirkt entlastend und gibt Zuversicht.

Alpaka Wanderung bis
Women Empowerment
Sommersemestrig werden im Rahmen von
Move your Spirit and Spirit your Move von
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gesundheitsforderung

Waldbaden ist eine Mafinahme der studentischen Gesundheitsforderung

Studierenden der Sozialen Arbeit fiir und
mit Studierenden aller Studiengdnge der
Hochschule in diversen Peer-to-Peer-Set-
tings vielfdltige MaRnahmen der studenti-
schen Gesundheitsférderung durchgefiihrt.

Das Angebotsspektrum reichte im Sommer-
semester 2022 von A wie Alpaka-Wande-
rung liber B wie Bogenschiefen fiir Studie-
rende mit chronischen Erkrankungen und
C wie Cookeria fiir ein gesundheitsforder-
liches Studieren mit gemeinsamem Kochen
und Essen bis zu W wie Waldbaden fiir ein
achtsames Studieren und wie Women Em-
powerment gegen sexualisierte Grenzverlet-
zungen im Studierendenleben.

Die Studierenden der Sozialen Arbeit reali-
sierten diese MafRnahmenvielfalt studenti-
scher Gesundheitsforderung in spezifischen
Peer-to-Peer-Beziigen
schiedlichen Angebotsformaten und Organi-

sowie in unter-
sations- beziehungsweise Kooperationsfor-
men. Das Campuskunstprojekt ,,All feelings
are valid“ sowie auch die Selbsthilfegruppe
der studierenden Eltern an der Hochschule
Augsburg verstanden sich als Peer-to-Peer-
Gesprachs- und Unterstiitzungsangebote
studentischer Gesundheitsforderung und
realisierten sich ohne Kooperationsbeziige.
Bei Women Empowerment organisierte sich
die studentische Gesundheitsforderung als

fortlaufendes  Selbsthilfegruppenangebot,

bei dem die Selbstverteidigungsiibungs-
einheiten in Kooperation mit sportpadago-
gischen Fachkraften durchgefiihrt wurden.
Die Cookeria und das Waldbaden wurden als
Mafinahmen studentischer Gesundheitsfor-
derung im partizipativ-kooperativen Didak-
tikansatz ,,Students as Partners“ (Healey et
al 2016) von Studierenden der Sozialen Ar-
beit und dem Autor als Lehrenden als All-
gemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher
durchgefiihrt.

Zukunftsperspektivische
Hochschulbildung

Mit der Kontextuierung studentischer Ge-
sundheitsférderung in der Lehre beschreitet
Move your Spirit and Spirit your Move eine
Perspektive, die gesundheitswissenschaft-
lich angezeigt und fiir eine zukunftspers-
pektivische Hochschulbildung nétig ist. Der
Learning Compass 2030 to the Future of
Education and Skills (OECD 2019) erldutert
die positiven Zusammenhange von Gesund-
heitsforderung und (inklusiver) Bildung
und definiert Gesundheitsforderung als
eine zentrale Grundlage und Zielsetzung
(Hochschul)Bil-
dung. Hierzu kann der Hochschulsport mit
seinen tradierten Kompetenzen und Ange-

einer zukunftsrelevanten

botserfahrungen - auch beziehungsweise
gerade - unter den geforderten Hochschul-
reformen einen grundlegenden Beitrag fiir
eine gesundheitsforderliche Lebenswelt und
zukunftsrelevante Bildung an Hochschulen
leisten.

= Prof. Dr. Martin Stummbaum,

Hochschule Augsburg

(=]

Hier finden Sie
die Literatur-
angaben zum
Artikel.
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Gesund und nachhaltig

durchs Semester!

Wie kann Sport nachhaltig sein bzw.
nachhaltiger werden? Mit dieser Frage
beschiftigte sich das Sport- und Gesund-
heitszentrum (SGZ) der Hochschule Magde-
burg-Stendal. Fiir die vielfaltigen Ideen, die
Sport und Nachhaltigkeit kombinieren, wur-
de das Projekt des SGZ ,,vielfaltig, nachhal-
tig, bewegt - h2“ mit dem adh-Forderpreis
Nachhaltigkeit 2022 ausgezeichnet. Das
Projekt der Hochschule Magdeburg-Stendal
belegte dabei den zweiten Platz hinter der
TU Chemnitz.

Mal das Rad zur Arbeit nehmen anstatt des
Autos, auf dem téglichen Spaziergang Miill
sammeln oder ein veganes Essen aus regi-
onalen Produkten zubereiten: All das sind
kleine Ma3nahmen, die sowohl nachhaltig
als auch gesundheitsfordernd sind. Und vor
allem ist es gar nicht so schwer, sie in den
Alltag zu integrieren.

Das Sport- und Gesundheitszentrum der
Hochschule Magdeburg-Stendal biindelte
genau solche Mafinahmen in sieben Teil-
projekten, die unter dem Namen ,vielfdltig,
nachhaltig, bewegt - h2“ zusammengefasst
wurden. Die Studierenden und Beschaftig-
ten der Hochschule starteten so gesund, be-
wegt und vor allem nachhaltig ins Semester.
Die Idee dafiir entwickelte Josefine Winning,
die Leiterin des Sport- und Gesundheitszen-
trums der Hochschule Magdeburg-Stendal,
angelehnt an die seit 2021 bestehenden
Klimaziele der Hochschule. ,,Wir vom Sport-
zentrum wollten die Leitlinie der Hochschule
in Sachen Nachhaltigkeit auch in unserem
Bereich umsetzen®, sagte sie iiber die Ent-
stehung des Projekts.

Was bedeutete das ganz konkret? Neben
6kologischen Aktionen wurden auch sozial
nachhaltige Projekte, die Inklusion férdern,
beriicksichtigt. ,,So konnten wir uns dem
Thema auf verschiedenen Ebenen ndhern®,
erlduterte Winning. Sei es bei einer beweg-
ten Pause mit Sportiibungen, die an die
Bewegung beim Pflanzen eines Baums er-
innern oder das tatsachliche Pflanzen eines
Baumsetzlings - die Aktionen iiberzeugten
durch ihre Vielseitigkeit.

Buntes Programm

#Auch viele kleine Mafnahmen konnen
etwas bewirken“ lautete Winnings Motto
bei der Konzeption von ,vielfaltig, nach-
haltig, bewegt - h2“. Dabei ging es auch
um die Motivation der Mitarbeitenden, ihre
Pausenzeiten gesund und nachhaltig zu

gestalten. Die Idee des h2-Pausenexpress
war geboren: Eine sportliche Unterbrechung
des Arbeitsalltags. Wer sich nach stunden-
langem Sitzen am Schreibtisch nach etwas
Bewegung sehnt, kommt in der bewegten
Pause auf seine Kosten. Zwar ist das Konzept
nicht neu, im Sommersemester 2022 wurde
es aber unter dem Thema Nachhaltigkeit
noch erweitert.

Allgemeines Ziel sei es, die Mitarbeitenden
und auch die Studierenden der Hochschule
nach den ersten Stunden des Arbeitstags
aus der sitzenden Position herauszuholen
und somit Riicken und Geist zu starken. Die
Ubungen erinnerten im vergangenen Se-
mester an die Arbeitim Garten: Einen Baum
pflanzen, einen Apfel ernten, einen Strauch
giefen. Die entsprechenden Bewegungen
dazu wurden im Rahmen der bewegten Pau-
se als kleines Workout durchgefiihrt. ,,Quasi
als Trockeniibung®, schmunzelte Winning.
Die Ubungen dann zu Hause im Garten in
die Praxis umzusetzen und wirklich einen
Baum oder Strauch einzupflanzen, stand
natiirlich jedem frei.

Plogging: Laufen fiir Kérper und Umwelt
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Nachhaltig von A nach B

Im Rahmen der nachhaltigen Aktion des
Sport- und Gesundheitszentrums wurden
jedoch nicht nur rein hypothetisch Bau-
me gepflanzt, sondern auch ganz real: Ein
neu gepflanzter Baum auf dem Campus
der Hochschule Magdeburg-Stendal dient
zukiinftig einem besonderen Zweck. Und
zwar soll der Baum als Alternative zu Me-
daillen und Pokalen fungieren, indem die
Gewinnerinnen und Gewinner der jéhrlich
stattfindenden Academic Bicycle Challenge
mit einer Plakette am Baum geehrt werden.
,Fiir Medaillen werden jedes Mal neue Res-
sourcen verbraucht, die auf diesem Wege
eingespart werden konnen“, erklarte Win-
ning. Die Academic Bicycle Challenge selbst
war im Sommersemester 2022 ebenfalls ein
Teil von ,vielfdltig, nachhaltig, bewegt -
h2“. Die Fahrrad-Challenge findet seit fiinf
Jahren regelméfiig statt, gesucht wird die
fahrradaktivste Hochschule. Ziel ist es, dass
die Teams einer Hochschule insgesamt so
viele Kilometer mit dem Rad zuriicklegen
wie moglich. Das Team, das innerhalb ei-
nes Monats die meisten Kilometer geradelt
ist, gewinnt. Die Hochschule Magdeburg-
Stendal war vergangenes Jahr mit knapp 180
Teilnehmenden vertreten, die knapp 50.000
Kilometer auf dem Fahrrad zuriicklegten und
damit weltweit den zweiten Platz belegten.

Eine Woche voller
Herausforderungen

In einem nachhaltigen Alltag konnten sich
Angehdrige der Hochschule auch im Rah-
men der digitalen Daily-Challenge iiben.
Eine Woche lang gab es taglich verschie-
dene Challenges zu meistern, zu denen das
Sportzentrum mithilfe einer App aufrief. Ei-
nen Tag lang vegan essen, nur das Fahrrad
nutzen, den Trinkbrunnen in der Hochschule
verwenden, einen Meditationsspaziergang
machen oder beim Spazierengehen Miill
sammeln - die Herausforderungen waren
vielfdltig und brachten mit nur wenigen
Verdnderungen ein Stiick Nachhaltigkeit in

‘ Sport- und Gesundheitszentrum

@SGZ.hsmd

vor 4 Monaten

31.05.2022 - Weltnichtrauchertag

Checke Atemvolumen- und Kapazitiit deiner
Lunge um zur erfahren, wie es um die Kraft
deiner Atemmukulatur steht.

Wann: 31.05.2022 | 09:00 - 16:00 Uhr

Mehr anzeigen
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#LebeRavchirel

ZUR KOSTENFREIEN ANMELDUNG

den Alltag. Den Teilnehmenden habe der
vegane Tag am besten gefallen, wie eine
anschlieBende Umfrage gezeigt habe. Jose-
fine Winning habe auch selbst jeden Tag bei
der ,Daily Challenge” teilgenommen und an
allen Herausforderungen viel Spafd gehabt.
Am spannendsten habe sie jedoch einen
Selbsttest zu Beginn der ,,Daily Challenge”
gefunden, bei dem die Teilnehmenden ih-
ren Okologischen Fufabdruck bestimmen
konnten. ,Die anschlieBenden Challenges
der folgenden Tage zielten dann darauf ab,
den personlichen dkologischen FuBabdruck
zu verringern®, erkldrte Winning. Fiir noch
mehr dkologisches Bewusstsein sorgte un-
ter anderem eine Ausstellung mit 25 bebil-
derten Aufstellern zum Weltnichtrauchertag.
Diese zeigte aus okologischer Perspektive
auf, wie schéadlich die Tabakproduktion fiir
die Umwelt ist.

Die okologische war jedoch nicht die ein-
zige Perspektive, aus der das Thema Nach-
haltigkeit im Rahmen von ,vielféltig, nach-
haltig, bewegt - h2“ aufgegriffen wurde.
Den Verantwortlichen war es wichtig, auch
Mafinahmen zu integrieren, die die sozia-

Vielfaltige Aktionen am Weltnichtrauchertag

le Nachhaltigkeit férdern. Daher wurde ein
inklusiver Lauftreff, der in Kooperation mit
Special Olympics Deutschland ausgerichtet
wird, mit in das Programm aufgenommen.
Zudem wurde im Rahmen des Projekts ein
Ehrenkodex fiir Ubungsleitende erstellt. Da-
rin bekennen sich diese zu Leitlinien fiir ein
respektvolles Miteinander.

Insgesamt seien alle MaRnahmen, die unter
dem Dach des Projekts ,vielfaltig, nachhal-
tig, bewegt - h2“ stattfanden, auf eine posi-
tive Resonanz gestof3en, so Winning. Daher
sollen einige auch zukiinftig fortgefiihrt
werden. Winning sagte dazu: ,Unsere Akti-
onen haben bewiesen, dass man manchmal
gar nicht so viele Ressourcen benétigt, um
etwas GroRartiges auf die Beine zu stel-
len. Unser Projekt zeigt, dass auch kleinere
Hochschulen ganz viele Mdglichkeiten ha-
ben“. Diese Mdglichkeiten wolle man auch
zukiinftig nutzen und das Thema Nachhal-
tigkeit langfristig in Aktionen des Sport- und
Gesundheitszentrums integrieren.

= Madeleine Eisenbarth, Hochschul-
kommunikation HS Magdeburg-Stendal

25



FISU-Forum 2022:
Nachhaltigkeit im Fokus

Vom 5. bis 9. Dezember 2022 fand in Car-
tago, Costa Rica, das 16. FISU World Forum
statt. Rund 160 Studierende und Hauptamtli-
che aus iiber 45 Nationen nahmen am Forum
zum Thema ,University Sport as a Driver
for Sustainable Development* teil. Weite-
re Themen waren ,,Good health and well-
being; Quality education; Gender equality;
Reduction of inequalities”. Fiir den adh war
Jugend- und Bildungsreferentin Katharina
Neumann vor Ort. Sie vertrat die Interessen
und Entwicklungen des bundesdeutschen
Hochschulsports im internationalen Umfeld.

Ziele des Forums

Mary Munive, die costa-ricanische Vize-
prasidentin und Ministerin fiir Sport und
Freizeit, hob in ihrer BegriiBung der Teil-
nehmenden hervor: ,Das Motto des FISU
Forums ,Hochschulsport als Motor einer
nachhaltigen Entwicklung® wiirdigt die Be-
miihungen, das Engagement und die Visio-
nen aller Menschen, die sich fiir den Sport
und die Bildung als integrale Mechanismen
der Gesellschaft engagieren. Wir haben die
Verpflichtung, fiir die junge Generation eine
Welt der Chancen zu schaffen und zu ihrer
Personlichkeitsentwicklung beizutragen.”

Dr. Verena Burk, Vorsitzende der FISU-
Bildungskommission und FISU Senior EC-
Mitglied ergénzte: ,Das Ziel der FISU und
des FISU World Forums in Bezug auf das
Thema Nachhaltigkeit ist es, die nationalen
Hochschulsportverbdnde und deren Mit-
gliedshochschulen zu ermutigen, eigene
Nachhaltigkeitsstrategien und -projekte zu
entwickeln. Die FISU méchte die Fiihrungs-
kréfte von heute und morgen dazu inspi-

rieren, weltweit durch den Hochschulsport
einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft
zu nehmen und so eine zukunftsweisende
Basis fiir die kommenden Generationen zu
gestalten.”

Spannende Impulse und
aktive Netzwerkarbeit

In diesem Sinne verband das FISU Forum
akademische Impulse von hochkarétigen
Referierenden, unter anderem der UNESCO,
des Yunus Sports Hub, von Sportverbénden
sowie der FISU, mit kulturellen, padagogi-
schen und sportlichen Aktivitdten.

Es regte so neben der Bearbeitung der in-
haltlichen Schwerpunkte den internationa-
len Austausch zwischen den Delegierten

der verschiedenen Hochschulsportverbande
an. Landestypische Tanze und Musik so-
wie Mahlzeiten gehdrten ebenso dazu wie
das gemeinsame Sporttreiben am friihen
Morgen. Ein Ausflug zum héchsten Vulkan
Costa Ricas ,Iraz(“ mit tber 3.432m durfte
ebenfalls nicht fehlen und ermdglichte viele
weitere Gesprache in lockerer Atmosphare.

Die ,Forum Fair* war ein weiteres High-
light der Veranstaltung. Bei der Messe zu
Beginn des Forums stellten die teilnehmen-
den Hochschulsportverbdnde ihre Arbeits-
schwerpunkte und Landeskultur vor. ,,Die
Messe bot eine tolle Moglichkeit etwas liber
die Verbande der teilnehmenden Lénder zu
erfahren und in lebendiger, lockerer Atmo-
sphére bereits in einen ersten Austausch mit
den anderen Delegierten zu kommen®, so
Katharina Neumann.

Studentische
Projektgruppen

Im Rahmen des Forums entwickelten die
studentischen Teilnehmenden iiber die

Katharina Neumann prasentiert fiir den adh
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Dauer von fiinf Tagen in international durch-
mischten Kleingruppen eigene realistische
Ideen fiir ein Hochschulsportangebot, das
zur Nachhaltigkeit beitrdgt. Sie présentier-
ten ihre Projekte - die von Ploggingideen
bis hin zu Nachhaltigkeitskonzepten im
Hochschulsport reichten - zum Abschluss
des Forums dem Plenum und einer Jury.

,Es war schon zu sehen, wie die Studie-
renden sich trotz unterschiedlichem Back-
ground ausgetauscht und euphorisch mitei-
nander ihre Ideen entwickelt und diskutiert
haben. Diese enge Zusammenarbeit in
Kleingruppen trégt definitiv zum besseren
Kennenlernen und interkulturellen Aus-
tausch bei” resiimierte Katharina Neumann.

adh-Beitrage

Katharina Neumann prasentierte vor dem
Plenum die Konzeption sowie den aktuel-
len Planungsstand der Rhine-Ruhr 2025
FISU World University Games. Im Fokus des
Multisportevents an Rhein und Ruhr stehen
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Studentische Mitglieder des Organisationskomitees

neben dem spitzensportlichen Vergleich,
Wissenschaft, Nachhaltigkeit und Innova-
tion sowie der interkulturelle Austausch.
In einem weiteren Seminar, in dem unter
anderem der International Day of University
Sport (IDUS) ein Thema war, konnte Kathari-
na Neumann den Teilnehmenden den adh-
Hochschullauf inklusive Online-Challenge
naherbringen. Des Weiteren hielten im
digitalen Format des Forums Sophia Kun-
der, Mitarbeiterin im adh-Bildungsreferat,
und Franziska Faas, Mitglied des Tandem-
Projektteams, ein Input-Vortrag zum adh-
Projekt Tandem-Mentoring. Sie zeigten auf,
wie das Ziel erreicht werden kann, das Po-
tenzial junger Frauen zur Ubernahme von
Fiihrungsaufgaben im organisierten Sport
zu erweitern und den Anteil weiblicher Fiih-
rungskrafte zu erhdhen.

Ausblick und Fazit

Die FISU-Fahne wurde in der aufwendig
inszenierten Abschlussfeier an das Orga-
nisationskomitee des FISU-Forums 2024

ibergeben. Der Gastgeber des ndchsten
FISU-Forums wird der kroatische Hoch-
schulsportverband sein. Dieser lud die an-
deren internationalen Verbdnde herzlich
nach Zagreb ein.

»Das sehr abwechslungsreiche und lebhafte
Format des FISU World Forums unterstiitzte
durchweg den internationalen sowie inter-
kulturellen Austausch. AuRerst motivierend
war diese grofiartige familidre und durch-
weg positive Atmosphére zwischen den Teil-
nehmenden aus aller Welt, ganz gleich ob
Studierende oder Hauptamtliche. Der Erfah-
rungs- und Wissensaustausch zwischen den
Hochschulsportverbdnden brachte zahlrei-
che neue Impulse, die zur internationalen
Weiterentwicklung und Verbesserung des
Hochschulsports beitragen“ bilanzierte Ka-
tharina Neumann.

= Katharina Neumann, adh-Jugend und
Bildungsreferentin und Julia Frasch,
adh-Offentlichkeitsreferentin
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adh erhalt Zuschlag
fur EVI-Projektstelle

Eine hochkaratig besetzte Jury hat am 20.
Marz 2023 die zwdlf Sportorganisationen
ausgewahlt, die ab September 2023 Event-
Inklusionsmanagerinnen beziehungsweise
-manager einstellen konnen. Zu ihnen zahlt
auch der adh, der sich mit Erfolg um eine
EVI-Projektstelle beworben hatte.

Inklusive und barrierefreie
Events im Sport

Im Rahmen der zweiten Phase des Projekts
~Event-Inklusionsmanager*in im  Sport*
(EVI) bekommen erneut zwélf Menschen
mit Schwerbehinderung fiir zwei Jahre eine
Arbeitsstelle in Sportorganisationen mit 30
Stunden pro Woche. Sie organisieren bis
zum Jahr 2025 weitere inklusive und barri-
erefreie Events im Sport.

Die Jury unter dem Vorsitz des DOSB-Vize-
prasidenten Oliver Stegemann tagte am 20.
Marz. Thr gehorten der Beauftragte der Bun-
desregierung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen, Jirgen Dusel, das Mit-
glied im Sprecherinnenrat des Deutschen
Behindertenrats, Michaela Engelmeier,
Vertreterinnen der Fiihrungsakademie des
DOSB sowie die Paralympics-Siegerin im
Schwimmen Kirsten Bruhn an. Zu den zwolf
ausgewahlten Sportorganisationen, teilwei-
se mit Partnerorganisation, zahlt auch der
adh.

Von der Theorie

in die Praxis

adh-Generalsekretdr Benjamin Schenk er-
ldutert: ,Wir freuen uns sehr dariiber, dass
unser Projektantrag die Jury liberzeugt hat.
Das Thema ,Inklusion‘ hat im adh bereits

seit 1986 eine Plattform. Durch das EVI-Pro-
jekt sehen wir jetzt die grofle Chance, von
der bisher liberwiegend theoretischen Wis-
sens- und Kompetenzvermittlung ganz klar
in die Praxis zu gehen. Gemeinsam mit der
Rhine-Ruhr FISU Games gGmbH als Part-
nerorganisation mochten wir Hochschul-
sporteinrichtungen mit  Praxisbeispielen
inspirieren und motivieren, die Umsetzung
in Bezug auf Inklusion und Teilhabe an den
eigenen Standorten voranzutreiben.*

Projektvorhaben des adh

Ziel ist, mit der Expertise und Unterstiitzung
der Event-Inklusionsmanagerin oder des
-managers zu mehr Barrierefreiheit und
gleichberechtigter Teilhabe im Rahmen der
Rhine-Ruhr FISU World University Games
beizutragen. Die Organisation inklusiver
Veranstaltungen, auch unter Beriicksich-

bildung

tigung der Einbindung von Volunteers
sowie Zuschauerinnen und Zuschauern,
steht hierbei im Fokus. Auerdem soll auf
nationaler Ebene gepriift werden, welche
Sportarten sich fiir ,Inklusive Deutsche
Hochschulmeisterschaften® eignen, um die-
se moglichst im Jahr 2024 umzusetzen.

Unterstiitzung und Forde-
rung durch DOSB und BMAS
LWir gratulieren den ausgewdhlten Verban-
den und freuen uns, gemeinsam mit ihnen
Inklusion im Sport weiter voranzubringen®,
so Oliver Stegemann. Der DOSB begleitet
die Sportorganisationen und Event-Inklusi-
onsmanagerinnen und -manager wéahrend
der Projektlaufzeit. Gemeinsam mit den
Sportorganisationen werden Konzepte zur
nachhaltigen Finanzierung der Stellen liber
die Projektlaufzeit hinaus entwickelt. Das
EVI-Projekt wird vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln
des Ausgleichsfonds gefordert.

= Katharina Neumann, adh Jugend- und
Bildungsreferentin und Julia Frasch,
adh-Offentlichkeitsreferentin

Ab 2024 sollen Inklusive Deutsche Hochschulmeisterschaften stattfinden
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FIS U G a m es i n La ke P I'a Ci d : Die Deutsche Studierenden-Nationalmann-

Historisch bestes Ergebnis filr  Zein . v 2 amar o ke i

cid stattfanden, mit insgesamt 13 Medaillen

d e uts C h es Te a m - darunter drei goldenen - auf Platz zehn in

der Nationenwertung beendet.

International sehr

hohes Niveau

2.138 Personen von 541 Universitaten aus 46
Nationen haben an den FISU Games teil-
genommen. Obwohl die russischen Athle-
tinnen und Athleten, die 2019 bei den FISU
Games in Krasnojarsk 111 Medaillen gewon-
nen hatten, fehlten, war das Niveau in nahe-
zu allen Wettbewerben sehr hoch und insge-
samt mit dem der FISU-Games 2017 und 2019
vergleichbar. Betrachtet man die Startfelder
der Sportarten mit deutscher Beteiligung, so
waren diese nicht nur in der Spitze durch-
weg hervorragend besetzt. In zahlreichen
Wettbewerben herrschte bis zu Platz 15 und
teilweise auch dariiber hinaus ein gutes
Weltcup-Niveau. Bei einigen Wetthewer-
ben waren amtierende Olympiasiegerinnen
und -sieger, Weltmeisterinnen und -meister
sowie zahlreiche Aktive aus den Top Ten der
Weltranglisten am Start.

»Die hohe internationale Bedeutung der
FISU Games als weltweit zweitgrofite Win-
tersportveranstaltung nach den Olympischen
Winterspielen konnte eindrucksvoll bestatigt
werden®, bilanziert adh-Sportdirektor Thors-
ten Hiitsch.

Uberragende Ergebnisse

des deutschen Teams

Das adh-Team umfasste 56 Personen: 36
Aktive und 20 Offizielle. Die Deutsche Stu-
dierenden-Nationalmannschaft startete in
sieben (Eiskunstlauf, Eisschnelllauf, Short
Track, Freestyle Ski, Ski Alpin, Skilanglauf
und Snowboard) von zwélf angebotenen
Sportarten.

Fabiana Dorigo und Leonie Flotgen (beide DHGS) holten sechs Medaillen im Ski Alpin
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Silber und Bronze fiir die Ski-Crosser
Tim-0le Mietz (HS Kempten) und Niklas Illig (HS Ansbach)

"I(H FREVE MICH SEHR UBER SIL-
BeR! DAS FINAL-RENNEN 4€4EN
DIE KOREANIS(HE oLY MPIASIE4E-
RIN MINJEONG (Hol WAR ALLES
ANDERE ALS EINFACH. DIE FiSV
GAMES SIND EIN SUPER EVENT
UND VERALEICHBAR MIT oLY MPI-
SCHEN SPIELEN. I(H KANN WIRK-
LICH ALLEN, DIE STUDIEREN UND
§PORT MACHEN, EMPFEHLEN, AN
DEN GAMES TEILZUNEHMEN.”

Anna Seidel

"DER ZYSAMMENHALT IM DEVT-
S(HEN TEAM IST SUPER. DIE REN-
NEN HABEN VIEL SPASS GEMAHT
UND DER ERFoL4 IST FUR TIM-
oLE UND MI(H DER STARTS(HUSS
FUR 4ROSSERE DINGE, DIE No(H
KOMMEN WERDEN!"

Niklas Illig

"'DIE WETTKAMPFE WAREN
BRUTAL ANSTRENGEND. MIT DER
BRONZEMEDAILLE UND MEINEN
WEITEREN PLATZIERUNGEN BIN
I(H SEHR ZUFRIEDEN. INSGESAMT
WAR DAS NIVEAV Bel DEN FiSV
WORLD UNIVERSITY GAMES MIT
VIELEN WELT(UP-STARTERINNEN
SEHR Ho(H. I(H KANN DAS EVENT
NUR EMPFEHLEN, €5 MAGHT
SPASS UND STARK.”

Anna-Maria Dietze
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Anna-Maria Dietze (University of Colorado)
strahlt iiber Bronze im Langlauf

,Die FISU Games waren fiir das deutsche
Team aus sportfachlicher Sicht ein riesiger
Erfolg. Mit dreizehn Medaillen erzielte die
Deutsche Studierenden-Nationalmannschaft
ihr bestes FISU Winter Games-Ergebnis der
Geschichte®, so Hiitschs Fazit.

Zufrieden war der Sportdirektor vor allem,
weil die deutschen Athletinnen und Athleten
mit drei Mal Gold, vier Mal Silber und sechs
Mal Bronze nicht nur den bisherigen Medail-
lenrekord der Spiele von 2015 (drei Mal Gold,
vier Mal Silber und einmal Bronze) verbes-
sert, sondern auch dank 17 zusatzlichen Top
Acht-Ergebnissen sowie zehn Anschlussplat-
zierungen die gesteckten Ziele weit tibertrof-
fen haben.

,Diese Kennzahlen, die Auskunft dariiber
geben, ob die FISU Games ihren Auftrag als
gezielte Nachwuchsleistungsveranstaltung
fiir den Bereich der Perspektiv- und Nach-
wuchskader der Spitzenfachverbande erfiillt
haben, bewegen sich auf sehr hohem Ni-
veau. Sie sind im Vergleich zu den beiden
letzten Events sowohl absolut als auch pro-
zentual deutlich angestiegen. Damit waren
die FISU Winter Games 2023 fiir das deutsche
Team auch beziiglich dieser Indikatoren ein
herausragender Erfolg“, freut sich Hiitsch.

Studierende als Botschafte-
rinnen und Botschafter fiir
Fairness und Frieden

Der adh-Vorstandsvorsitzende und Delegati-
onsleiter ]6rg Forster hebt hervor, dass das
internationale Spitzensportevent fiir den adh
in mehrfacher Hinsicht ein Gewinn gewesen
sei: ,Neben den sportlichen Erfolgen ist es
den deutschen Athletinnen und Athleten vor
Ort gelungen, auch abseits der Sportstatten
einen hervorragenden Eindruck zu hinterlas-
sen. Einen wesentlichen Beitrag hat dazu die
umfangreiche Unterstiitzung des Bundesmi-
nisteriums des Innern und fiir Heimat geleis-
tet.” Forster bedankt sich aufterdem bei den
Mitgliedern des deutschen Supportteams,
,die mit ihrem unermiidlichen Einsatz beste
Rahmenbedingungen und die Grundlagen
fir die Erfolge der Aktiven* geschaffen ha-
ben.

Mit dem Besuch des Bundestagsabgeord-
neten Axel Schafer (SPD) sowie von Vertre-
terinnen aus den zustédndigen Referaten des
BMI wurde die breite Unterstiitzung sichtbar,
die der studentische Spitzensport inzwi-
schen geniefit. ,Diese ist fiir uns essenziell,
sowohl als Gastgeber der Rhine-Ruhr 2025
FISU World University Games, als auch als
Dachverband des bundesweiten Hochschul-
sports®, so Forster.

= Julia Frasch, adh-Offentlichkeitsreferentin und
Thorsten Hiitsch, adh-Sportdirektor

DIE DEVTS(HE STUDIERENDEN-
NATIoONALMANNS(HAFT HAT IN
LAKE PLA(ID €INE BEEINDRY-
(KENDE SPORTLES(HI(HTE 4E-
S(HRIEBEN . DIESER 4ROSSARTIGE
ERFoL4 IST EINERSEITS 2U-
RU(KZVFUHREN AUF DIE STARKE
EINSATZBEREITS(HAFT UNSERER
LEISTUNGSSTARKEN ATHLETINNEN
UND ATHLETEN, ANDERERSEITS
AUF DIE UNERMUDLICHE ARBEIT
DES ALLGEMEINEN DEVTS(HEN
Ho(HS(HULSPORTVERBANDS. IN
DIESEM ZUSAMMENHANG BIN I(H
DEM ADH DANKBAR, DASS ER EINE
ENTSCHEIDENDE SCHNITTSTELLE
ZWISCHEN SPORT UND BILDUNG
EINNIMMT, SPoRTLER IN IHRER
PERSONLICHKETSENTWICKLUNG
UNTERSTUTZT UND KoNTINVIER-
LICH DIE BEDINGUNGEN FUR EINE
DUALE KARRIERE VERBESSERT.”
Frank Ullrich,

Vorsitzender des Sportausschuss
des Deutschen Bundestags

Hier finden Sie
Ergebnisse, Fotos
und Videos der
FISU Games.
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Rollentausch: Von der Startlinie
hinter das Mikrofon

Die ehemalige Leistungssportlerin im Ski-
langlauf und Studentin der Sportokonomie
an der Uni Bayreuth, Annika Saunus, beglei-
tete als Reporterin im Rahmen des ,Young
Reporters Programme* die FISU World
University Games 2023 in Lake Placid. Die
anfangliche Wehmut, nicht mehr selbst am
Start zu stehen, wich schnell grofier Begeis-
terung, in anderer Rolle mit von der Partie
zu sein. Annika Saunus gibt Einblicke in ihre
Arbeit wéhrend der FISU Games.

Lake Placid reloaded

Mit dem Olympia-Ort von Lake Placid, gele-
gen in den malerisch schonen Adirondack
Mountains im US-Bundesstaat New York,
verband ich bereits einiges, denn bis vor
nicht mal einem Jahr hatte ich dort selbst
noch gelebt: Nach meinem Abitur entschied
ich mich zunéchst fiir ein Auslandsjahr als
»Student-Athlete” an einem College im nahe
gelegenen Vermont. Als Teil des Skilanglauf-
Teams der Uni sind wir oft zu Wettkdmpfen in
die Wintersporthochburg Lake Placid gefah-
ren und hatten dort unsere ,Nationals“, die
nationalen Meisterschaften der College-Liga,
bei welchen ich sogar einen Sieg fiir meine
Uni einfahren konnte. So hétte das Grinsen
in meinem Gesicht nicht breiter sein kénnen,
wieder in Lake Placid vor Ort zu sein: Dies-
mal mit Kamera und Mikrofon in der Hand.

Young Reporters:

Sechs Nationen, ein Team

Das ,Young Reporters Programme* besteht
seit 2011 und wird organisiert von der FISU,
dem Internationalen Hochschulsportver-
band, und AIPS Media, dem internationalen
Verband von Sportjournalisten. Allein ein

Teil dieses Programmes zu werden, kam fiir
mich einem kleinen Wunder gleich, denn
aus einer Vielzahl von Bewerbungen wurden
lediglich sechs junge Sportjournalistinnen
und -journalisten weltweit ausgewahlt.

Nach meinem Flug in die USA am 10. Januar
traf ich zunachst mitten in New York City auf
meine flinf Mitstreiterinnen und Mitstreiter
und schon bald engen Teamkameradinnen
und -kameraden aus Argentinien, Siidkorea,
Slowenien, Frankreich und den USA. So di-
vers unsere Gruppe auch war, verstanden wir
uns auf Anhieb bestens, denn wir teilten vor
allem eines: Die Liebe fiir den Sport und eine
unbédndige Vorfreude, Teil der World Univer-
sity Games in Lake Placid zu werden.

Olympische Atmosphare
Die FISU Games, friiher als Universiade be-
kannt, sind sicherlich nicht jedem ein Be-

griff. Mit zwolf verschiedenen Sportarten
und hochkarétigen Teilnahmen der weltbes-
ten studentischen Spitzensportlerinnen und
-sportler stellen sie allerdings das zweit-
grofite Multisportevent der Welt dar - nur
an Olympia kommen sie natiirlich nicht ganz
ran. Die magische olympische Atmosphare
war aber auch in Lake Placid, dem beschau-
lichen Olympiaort von 1932 und 1980, deut-
lich zu spiiren.

Learning by doing

Unsere Tage vor Ort waren vollgepackt: Je-
den Tag ging es zum Wettkampfin einer an-
deren Sportart, wo es unter anderem unsere
Aufgabe war, die Interviews mit den Medail-
lengewinnerinnen und -gewinnern zu fiih-
ren, welche auf FISU.TV und auf Eurosport
libertragen wurden. Selbst viele Jahre im
Langlauf-Leistungssport aktiv und sogar auf
den gleichen Strecken in Lake Placid unter-
wegs gewesen zu sein, kam mir da natiirlich
zugute, um passende Fragen fiir die Aktiven
parat zu haben.

Was wir vor allen Dingen lernten, war unter
Zeitdruck und engen Deadlines zu arbeiten,
denn im direkten Anschluss an die Inter-

Erinnerungsfoto: Annika Saunus (li.) nach dem Interviw mit Anna Seidel
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views verfassten wir einen Artikel iiber den
Wetthewerb und produzierten Content fiir
die sozialen Netzwerke.

Vortrage von Expertinnen
und Experten

Zusétzlich zu unserer praktischen Arbeit
horten wir jeden Tag einen Vortrag von
gestandenen Personen aus dem Medien-
beziehungsweise Sportevent-Business. So
berichteten uns erfolgreiche Fiihrungskrafte
aus den Bereichen Sportfotografie, TV-Pro-
duktion oder Sportevent-Management nicht
nur von ihren personlichen Werdegangen,
sondern gaben uns vor allem wertvolle
Tipps, wie es auch nach Misserfolgen im
Leben weitergeht, denn da waren sich alle
einig: ,,Aus euren groften Fehlern werdet ihr
am meisten lernen.”

Wann immer unsere eigene Arbeit getan
war, war der Tag noch lange nicht vorbei. Es
ging in der Regel gleich weiter zum néchs-
ten Event, um die Teammitglieder bei ihren
Aufgaben zu unterstiitzen oder hautnah zu
erleben, wie zum Beispiel die Dresdnerin
und mehrfache Olympiateilnehmerin Anna
Seidel Silber fiir Deutschland im Shorttrack
gewinnt.

Berufspraxis und neue
Freundschaften

Wir kamen in die USA als sechs Fremde aus
allen Richtungen der Welt. Nach zwolf Tagen
jedoch, die wir rund um die Uhr gemeinsam
gearbeitet, Erfolge zusammen gefeiert und
tiber Fehler und Missgeschicke zusammen
gelacht haben, verlieBen wir Lake Placid als
sechs enge Teamkameradinnen und -kame-
raden und Freunde fiirs Leben. In meinen
Augen war das neben all der unbezahlbaren
Berufserfahrung einer der wertvollsten As-
pekte des ganzen Programms.

= Annika Saunus, Studentin der
Uni Bayreuth und Young Reporter
bei den FISU Games in Lake Placid
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o R B =

o i

Annika Saunus beim Interview auf der Piste
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Vorgestellt:

Der studentische Vorstand

Bei der adh-Vollversammlung 2022 wurden
mit Joshua Feinstein (RPTU), Hanne Na-
gel (Uni Lineburg) und Svea Thamsen (Uni
Potsdam) drei neue Studierende in den adh-
Vorstand gewdbhlt. Sie stellen sich sowie ihre
Schwerpunkte und Ziele fiir die zweijéhrige
Amtszeit vor.

Joshua Feinstein

Seit klein auf begleitet mich Sport. Ich durfte
im Laufe der Jahre viele verschiedene Sport-
arten ausprobieren. Hangen geblieben bin
ich beim Volleyball. Abgesehen von den
Techniken der Sportarten habe ich durch
den Sport wichtige Werte kennengelernt.
Vor allem Zusammenhalt und Vertrauen sind
Eigenschaften, die mir der Sport mitgegeben
hat.

Durch mein Sporttreiben kam ich zum Hoch-
schulsport. Als studentischer Ressortleiter
bin ich seit dem Jahr 2021 fiir das Wett-
kampfteam der RPTU verantwortlich. Diese
Arbeit fiihre ich mit viel Freude aus, da wir
fiir die Studierenden auf dem Campus Frei-
zeitmoglichkeiten schaffen und das Cam-
pusleben mitgestalten. Der Hochschulsport
bietet Chancen wie keine andere Institution
einer Universitdt. Die Mdglichkeit, bundes-
weit Studierenden den Hochschulsport und
dessen Angebote naher zu bringen, war fiir
mich der mafigebliche Anreiz, fiir ein Amtim
adh-Vorstand zu kandidieren.

,Einfach mal machen®, lautete die Emp-
fehlung eines erfahrenen adh‘lers zum
studentischen Engagement auf der adh-
Vollversammlung in Berlin. Fiir mich war sie
Inspiration fiir meine Kandidatur. Nun stu-

__\

AUSGABE 01/2023

Joshua Feinstein, Rheinland-Pfélzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau

dentisches Vorstandsmitglied zu sein, bringt
eine hohe Verantwortung mit sich. Das Amt
wird auch meine persénliche Entwicklung
stark beeinflussen. Ich freue mich auf die
kommenden Jahre, denn der adh bietet ein
spannendes Lernfeld mit vielen interessan-
ten Themen, in die wir uns als Vorstandsmit-
glieder einbringen konnen.

Mein Studium der Raumplanung hat auf
den ersten Blick nur wenig Bezugspunkte
zum Hochschulsport. Bei genauerem Hin-
sehen bieten sich jedoch etliche Verkniip-
fungspunkte an, mit denen ich mich wah-
rend meiner Vorstandsarbeit beschéftigen
mochte. Ein - im Stadtebau noch deutlich
unterschatztes - Querschnittsthema ist die
Sportstattenentwicklung. Es geht schon lan-
ge nicht mehr darum, simple Sportangebote
zu schaffen, sondern diese integriert und
nachhaltig auf dem Campus oder in Kom-

munen zu platzieren und optimal nutzbar zu
machen.

Ich arbeite mich derzeit in die vielfaltigen
Themen ein und es macht mir Spaf}, meine
Ideen und Vorschldge in die Diskussionen
des Vorstands sowie der Arbeits- und Pro-
jektgruppen einzubringen.

Hanne Nagel

Hochschulsport hat mir den Start in mein
Unileben deutlich erleichtert. Alsich im Win-
tersemester 2021/22 mein Studium ,Interna-
tional Business Administration and Entrepre-
neurship“ an der Uni Liineburg angefangen
habe, war ich auf der Suche nach einem Ort,
an dem ich neue Sportarten ausprobieren
konnte. Dabei bin ich auf eine Stellenaus-
schreibung des Hochschulsports gestoRen.
Letztendlich habe ich im Hochschulsport
mehr als nur eine neue Sportart und einen
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groRartigen Arbeitsplatz als studentische
Geschéftsstellenleitung gefunden, sondern
viel Raum zum Mitgestalten, sich Ausprobie-
ren und vor allem Freundschaften.

Im Kontext Sport konnte ich bisher sehr viel
lernen. Zum einen sportliche Fahigkeiten,
vor allem im Bereich Trampolin, und zum
anderen viel Giber Fairness, Gemeinschaft,
Vertrauen, Teamgeist und Zusammenhalt.
Diese Werte definieren fiir mich Sport und
tragen eine grofe Bedeutung.

In meiner Schulzeit habe ich in Flensburg
bereits Erfahrungen in der Vorstandsarbeit
auf Kreisebene gesammelt und diverse an-
dere ehrenamtliche Tatigkeiten ausgeiibt.
Dieses Erfahrungswissen kann ich nun in
meine Arbeit im adh-Vorstand einbringen.
Damals wie auch jetzt bin ich dankbar fiir
das Vertrauen, das mir entgegengebracht
wird. Ich sehe auch die damit verbundene
Verantwortung: Der adh gibt uns Studieren-
den die Mdglichkeit, auf der Gestaltungs-
und Entscheidungsebene eine wichtige
Stimme zu haben und stellt die Perspektive
der Studierenden gleichberechtigt neben die
der Hauptamtlichen.

Meine Arbeitsschwerpunkte sind die Themen
Wettkampfsport, Gleichstellung, studenti-
sches Engagement und Volunteering. Dabei
mdochte ich die Stimme der Studierenden im
Hochschulsport auf Bundesebene abbilden
und mich dafiir einsetzen, dass Sport und
Gesundheit noch zentralere Elemente im
Setting Hochschulen werden. Sei es durch
die Entwicklung von Wettkampfformaten, die
sowohl Spitzensportlerinnen und -sportler
als auch Breitensportlerinnen und -sportler
ansprechen oder durch die Forderung von
engagierten Menschen im Hochschulsport.

Ich freue mich, im Team mit den anderen
Vorstandsmitgliedern, den Mitarbeitenden
der Geschéftsstelle und der Mitgliedschaft
den adh weiterzuentwickeln. Aufierdem ist

es mir wichtig, mit anderen Studierenden
eng zusammenzuarbeiten und gemeinsam
den Hochschulsport zu entwickeln. Mit mei-
nem Engagement mdchte ich es Studieren-
den ermdglichen, durch den Hochschulsport
Fuf an der Uni zu fassen und ebenso schone
Momente, wie ich sie hatte, mit dem Hoch-
schulsport zu erleben.

Svea Thamsen

Der Sport spielt eine wichtige Rolle in mei-
nem Leben. Besonders die Leichtathletik hat
sich als meine grofie Leidenschaft durchge-
setzt. Als Athletin sowie als Trainerin war
und bin ich heute noch fiir meinen Heimat-
verein aktiv. Uber diesen ergaben sich bereits
erste Beriihrungspunkte zum organisierten
Sport. Friih stellte sich fiir mich heraus, dass
der Sport Teil meines Berufslebens werden
muss, und so zog es mich aus meiner wun-
derschdnen Heimat an der Nordsee zum
Sportmanagement-Studium nach Potsdam.

Die Mdglichkeit, Projekte und Veranstaltun-
gen an der Universitdt mit zu organisieren,
lenkte mich schnurstracks Richtung Hoch-
schulsport und fiihrte mich zeitnah zur Stelle

studentisch

Hanne Nagel, Leuphana Universitét Liineburg

als Werkstudentin. Die Zustandigkeit im Be-
reich Events, Offentlichkeitsarbeit und Social
Media fiir den Hochschulsport und das stu-
dentische Gesundheitsmanagement bereiten
mir viel Freude, da ich mich kreativ ausleben
und zudem einen wichtigen Beitrag zur Ge-
sundheitsforderung an meiner Universitat
leisten kann.

Der Sprung in den adh ist mir iiber das adh-
Projekt Tandem-Mentoring gelungen. Dieses
Projekt ermdglichte es mir, mich beruflich
und vor allem personlich weiterzuentwi-
ckeln. Mit Unterstiitzung meines Mentors
Ronald Berndt durfte ich von Fiihrungs-
personen lernen und tiefer in die Welt des
Sports eintauchen. Davon bekam ich nicht
genug, so entfachten Mut und Motivation,
fiir die studentische Vorstandsposition zu
kandidieren. Denn das speziell fiir Frauen
entwickelte Projekt Tandem hatte mir deut-
lich gemacht, dass der Sport oftin den alten,
ménnerdominierenden Traditionen festge-
fahren ist. Das muss sich &ndern!

Der Sport muss moderner, vielfaltiger und
breiter aufgestellt werden. Im adh habe ich
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jungen Studierenden motiviert werden und
die M&glichkeit bekommen, sich zu engagie-
ren und die (Hochschul-)Sportwelt voranzu-
bringen.

Neben den Themen Gesundheit und Nach-
haltigkeit mochte ich iiber den Bereich der
Offentlichkeitsarbeit den adh noch bekann-
ter machen. Hochschulsport und somit auch
der adh birgt so viel Potenzial, Menschen
zusammenzubringen, den Sport und dessen
Werte zu vermitteln und das Studi-Leben an
den Hochschulen gesiinder und dadurch
besser zu gestalten.

Ich freue mich sehr auf die Chancen und die
Herausforderungen als Vorstandsmitglied im

adh!
Svea Thamsen, Universitdt Potsdam
als 25-jahrige Studentin die Mdglichkeit zu  Vertrauen entgegengebracht, Studierende
partizipieren, Entscheidungen zu treffen und ~ von Hochschulen aus ganz Deutschland zu = Joshua Feinstein, Hanne Nagel
den Verband mitzugestalten. Mir wird das  vertreten. Ich mdchte erreichen, dass diese und Svea Thamsen

allgemeiner deutscher
hochschulsportverband
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{jber 20 Hochschulen sind bereits
Teil der Uni-Liga Deutschland.

seid dabei, um von diesemn starken
Netzwerk zu profitieren und euren
Meister zur Konigsklasse
entsenden zu diirfen!
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christoph.koech - ‘
www.uni-liga.devaamlua-marke“"g-com
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