
 
 
In der Zentralen Einrichtung „Allgemeiner Hochschulsport“ ist ab 15.06.2021 befristet für die Dauer 
des anderweitigen Einsatzes der Stelleninhaberin voraussichtlich bis 31.03.2022 eine Teilzeitstelle im 
Umfang von 75 % einer Vollbeschäftigung für Verwaltungsangestellte als  
 

Hochschulsport-Koordinator/in (m/w/d) 
 
zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe 
13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).  
 
Aufgaben:  
Unterstützung der Leitung bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung des gesamten Sport- 
und Kursangebots des Allgemeinen Hochschulsports, insbesondere im Bereich der gesundheits-
orientierten Bewegungsangebote, d.h. u.a. die eigenverantwortliche Entwicklung, Koordinierung, 
Planung und Umsetzung des mehrmals jährlich neu aufgelegten ahs-Sportprogramms, d.h. 

• Eigenständige und eigenverantwortliche Entwicklung, Koordinierung und Durchführung 
verschiedener bereichsspezifischer (digitaler/ hybrider) Sport- und Bewegungsangebote 

• Selbstständige Entwicklung, Konzeption, Kalkulation und Umsetzung von (digitalen/ hybriden) 
Maßnahmen, insbesondere im Schwimm- und Individualsport, sowie deren eigenverant-
wortliche Implementierung in das Hochschulsportprogramm 

• Selbstständige Konzeption und Umsetzung eines Gesundheitsförderungskonzepts und 
Maßnahmen sowie die eigenverantwortliche Implementierung dieser Angebote im Hochschul-
sportportfolio 

• Durchführung von qualitätssichernden Maßnahmen (Aus- und Weiterbildung der Übungsleiter/ 
-innen und Evaluation der Angebote) 

• Selbstständige konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung einer zielgruppenspezifischen 
Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikationsstruktur 

• Eigenverantwortliche Konzeption, Planung und Durchführung von (digitalen/ hybriden) 
Hochschulsportveranstaltungen 

• Sachgebietsbezogenes Berichtswesen sowie Personal- und Budgetverantwortung 
• Unterstützung der Leitung bei der Verwaltung und Vergabe der Sportstätten 
• Mitwirkung an der Gesamtentwicklung des Hochschulsports 

 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den Bereichen der Sportwissen-
schaft oder in Gesundheitswissenschaften/ im Gesundheitsmanagement (Master oder ver-
gleichbar) sowie einschlägige Berufserfahrung im gesundheitsorientieren (Sport-)Bereich, 
insbesondere im Hochschulsport 

• Erfahrungen und Kenntnisse der Strukturen von Hochschulen 
• Umfassende Kenntnisse im Projektmanagement, insbesondere im „Setting Hochschule“ 
• Einblick in die aktuellen Diskussionen und Entwicklungen im Gesundheitssektor, insbesondere 

im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung, Organisation, Evaluation und 

Kalkulation von (digitalen/ hybriden) Kursangeboten, Workshops und Sonderveranstaltungen, 
insbesondere im Bereich der Gesundheitsförderung und zielgruppenspezifische Angebote 

• Fundierte Kenntnisse im Besonderen in den o.g. verschiedenen Sportartenbereichen, im 
Bereich der Evaluation im (Gesundheits-)Sport und in der Personalführung 

• Einschlägige Berufserfahrung im Management von sportlichen Veranstaltungen 
• Lehr-, Moderations- und Präsentationskenntnisse sowie Erfahrungen mit zielgruppen-

spezifischer Ansprache über verschiedene Medien 
• Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 
• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung unterschiedlicher EDV-Programme (MS Office 365, 

MS Teams, CMS-Anwendungen, SAP) 
• Praktische Erfahrungen im Bereich der Beratung/des Coachings sind wünschenswert 



• Bedarfsorientierte Arbeitszeiteinteilung – z.T. auch in den Abendstunden 
• Gespür für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
• Sehr gute Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit 
• Verhandlungs-, Beratungs- und Organisationsgeschick, eine ausgeprägte soziale Kompetenz 
• Sehr gute konzeptionelle sowie schriftsprachliche Fähigkeiten mit Initiative und Engagement bei 

der Bewältigung komplexer Aufgaben und Zielstellungen 
• Ein hohes Maß an Kreativität und zeitlicher Flexibilität  
• Eine ergebnisorientierte, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise 
• Eine hohe Serviceorientierung, persönliche Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit werden 

erwartet 
 
Die Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) strebt einen höheren Anteil von Frauen an; deshalb bitten 
wir qualifizierte Frauen nachdrücklich, sich zu bewerben. Die JLU versteht sich als eine familiengerechte 
Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Ehrenamtliches Engagement 
wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungs-
unterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt für die vorgesehene Tätigkeit förderlich ist. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Schalski (Lena.schalski@ahs.uni-giessen.de) zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer 218/Z mit den 
üblichen Unterlagen bis zum 22.04.2021 an den Frau Lena Schalski, Allgemeiner Hochschulsport 
der Justus-Liebig-Universität Gießen, Kugelberg 58, 35394 Gießen. Bewerbungen Schwerbe-
hinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in Kopie und ohne 
Hefter/Hüllen vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt werden. 
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