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Die Deutsche Sportjugend (dsj) ist die Jugendorganisation im Deutschen Olympischen Sportbund
(DOSB) und vertritt in dieser Funktion die Interessen von Uber 9,8 Millionen jungen Menschen, die Mit-
glied in Sportvereinen in Deutschland sind. Sie koordiniert die Aktivitaten ihrer 79 Mitgliedsorganisatio-
nen und entwickelt Modelle zur Gestaltung und Weiterentwicklung einer an den Interessen von Kindern
und Jugendlichen ausgerichteten modernen Kinder- und Jugendarbeit im Sport. Der Deutsche Olympi-
sche Sportbund ist die regierungsunabhangige Dachorganisation des deutschen Sports. Die Pravention
sexualisierter Gewalt ist eine gesamtverbandliche Aufgabe. Die dsj verantwortet die Steuerung, Koordi-
nation und Weiterentwicklung des Themas im DOSB.

In der Deutschen Sportjugend ist zum 1. Januar 2020 die Stelle einer/eines Referenten/in (m/w/d) fir
den Themenbereich Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt im Sport (PSG) in
Vollzeit (39 Std./Woche) zu besetzen. Die Position ist zundchst fuir 24 Monate befristet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

e Steuerung, Koordination und Weiterentwicklung des Themas PSG im DOSB

e Beratung und Information der Geschéftsbereiche des DOSB/dsj-Mitgliedsorganisationen zur Im-
plementierung von Praventions- und Interventionskonzepten

e Planung und Durchfuhrung von Formaten zur Qualifizierung und Vernetzung der Mitgliedsorgani-
sationen

e Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen und Fachberatungsstellen zur Qualitats-

entwicklung im Thema

Begleitung der sportfachlichen und (gesellschafts-)politischen Netzwerke zum Thema

Koordination des Beratungsgremiums AG PSG der dsj und der Kompetenzgruppe PSG im DOSB

Vorbereitung und Zuarbeit fir den dsj-Vorstand sowie DOSB-Vorstand und Prasidium

Content-Management und Pflege der Webseite zum Themenfeld PSG

Sie bringen mit

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium z.B. Padagogik, Sportwissenschaften, (Sport-) Psychologie,
Rechtswissenschaften oder Kriminologie

e Einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Pravention und Intervention, inkl. Beratung und Pro-
jektmanagement in Sportorganisationen oder Einrichtungen der freien Kinder- und Jugendhilfe

¢ Kenntnisse der Strukturen des gemeinnitzigen, organisierten (Kinder- und Jugend) Sports und ide-

alerweise bestehende Netzwerke

Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten mit hoher Beratungskompetenz

Zielgruppengerechtes Kommunikationsvermdgen

Belastbarkeit und Resilienz fir den Umgang in kritischen Situationen

Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Offenheit und Freude an der Arbeit im Team

Gute Anwendungskenntnisse der Microsoft Office-Umgebung; idealerweise O365

Reisebereitschaft und bedarfsorientierte Arbeitszeiteinteilung

Die dsj und der DOSB stehen fir die Ziele der ,Charta der Vielfalt” ein. Diversity Management ist daher
ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte aus-
schlieBlich per E-Mail bis zum 29. November 2019 E-Mail an:

DOSB

Personalressort
Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main
bewerbung@dosb.de (max. 5 MB)
Betreff: GBJ-2019-Ref. PSG
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