
 
 

 

 

 

Der Deutsche Turner-Bund e. V. ist als Verband für "Turnen und Gymnastik" mit über 4,6 Millionen Mitgliedern, 
rund 18.000 Vereinen und 22 Landesverbänden der zweitgrößte Spitzenverband im deutschen Sport - mit einer 
eigenständigen Jugendorganisation, der Deutschen Turnerjugend.  

Der DTB betreut seine Sportarten ganzheitlich in ihren Ausprägungen als Leistungs-, Wettkampf- und Breiten-
sport und bearbeitet im Bereich der GYMWELT schwerpunktmäßig die Thematik Fitness- und Gesundheitssport, 
um zur Bewegungs- und damit Gesundheitsförderung in seinen Untergliederungen beizutragen. Seine Haupt-
aufgaben in der GYMWELT sieht der Verband in der Aus- und Fortbildung von Übungsleitenden und Trainer*in-
nen, in der Entwicklung eines breit gefächerten Sport- und Bewegungsangebotes für alle Alters- und Zielgruppen 
und in der Organisation von Veranstaltungen und Deutschen Turnfesten.  

 

Wir suchen spätestens zum 01. März 2022 eine*n 

 

Projektleiter*in (m/w/d) mit folgender Aufgabenstellung 

• „Vielfältig bewegt - Bewegungsförderung in der Krebsprävention und -nachsorge“ im 

Rahmen der Initiative „Bewegung gegen Krebs“ des DOSB und der Stiftung Deutsche 

Krebshilfe 

• Strategie „Bewegungsförderung und Netzwerkarbeit“ im Bereich Ältere  

in Vollzeit (39 Wochenstunden) in befristeter Anstellung bis August 2024. 
 

Ihre Aufgaben 

• Projekt „Vielfältig bewegt“ 
o Planung, Koordination und Umsetzung des Projektes “Vielfältig bewegt“ 
o Planen und Durchführung einer Peer Learning Activity zum Thema 
o Erstellung von Fortbildungsmodulen/Erklärvideos für Übungsleitende und Trainer*innen 
o Erarbeitung und Koordination eines umfassenden Kommunikationskonzeptes 
o Enge Zusammenarbeit mit den DTB-Verbandsbereichen und Landesturnverbänden und deren Be-

gleitung, Beratung und Planung der Umsetzung je nach Möglichkeiten 

• Strategie „Bewegungsförderung und Netzwerkarbeit“ im Bereich Ältere 
o Weiterentwicklung der vorhandenen Strategie „Bewegungsförderung älterer Menschen“  
o Abstimmung und Umsetzung mit den Landesturnverbänden 
o Lobbyarbeit und Vertretung des DTB bei Organisationen und Institutionen 

 
 

Ihr Profil 

Abgeschlossenes Studium vorzugsweise in den Fachrichtungen Sportwissenschaften, Gesundheitswissenschaf-
ten oder vergleichbare Ausbildung sowie einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Prävention, in Non-Pro-
fitorganisationen oder/und mit wissenschaftlicher Expertise in diesen Feldern. 

 
Sie sind 

Fitness und Gesundheit ist Ihre Leidenschaft, innovative Prozesse in Gang zu setzen ist Ihre Passion, Verände-
rungen zu initiieren und erfolgreich zu begleiten ist das, was Sie lieben. Als Projektleiter*in „Vielfältig bewegt“ 
sind Sie der Innovationsmotor für der Verband und seine Untergliederungen und sichern somit als Experte*in 
den Erfolg des Projektes. Sie sind ein*e Kenner*in von Prävention und Rehabilitation und können dies in den 
Vereinssport übertragen. Das Sportsystem insbesondere die Arbeitsweise in Verbänden und Vereinen ist Ihnen 
nicht fremd, Sie beherrschen souverän Gesprächsführung und Präsentationen. Eine hohe Leistungs-, Lern- und 
Veränderungsfähigkeit, hohe Organisations- und Entscheidungsfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit sowie Diversity-Kompetenz ist Ihnen zu eigen. 

 



 

 

 

 

Unser Angebot 

Sie sind eingebunden in ein hochmotiviertes Team, es erwartet Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet und eine der 
Aufgabe angemessene Vergütung. Die Stelle ist vorerst bis zum 31.08.2024 befristet. Es bestehen gute Aussich-
ten auf eine unbefristete Anstellung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, senden Sie uns bitte bis zum 
06.01.2022 ausschließlich per E-Mail mittels einer zusammenhängenden PDF-Datei (max. 5 MB) an bewer-
bung@dtb.de. Fragen zur Stelle richten Sie bitte an Pia Pauly 069/67801-136. Wir weisen darauf hin, dass andere 
Formate bei der Bewerbung nicht zugelassen werden. Ihre Bewerbung gilt dann als nicht eingegangen. Ihre per-
sonenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und spä-
testens nach sechs Monaten gelöscht. 
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