
 

 
 

Der Deutsche Turner-Bund e.V. sucht zum 01.10.2021 eine*n 

Stützpunkttrainer*in Gerätturnen männlich (m/w/d)  

am Bundesstützpunkt Berlin 

Sie möchten Ihre berufliche Erfahrung und Ihre Stärken einbringen und Sportbegeisterung 

leben? 

Wir möchten gute Ideen verbinden, Konzepte entwickeln und eine gemeinsame Vision verfolgen, um 

die knapp 5 Millionen Mitglieder, rund 18.000 Vereine, 22 Landesverbände und 227 regionalen 

Gliederungen des DTB zu bewegen und zukunftsweisend zu unterstützen. Als zweitgrößter 

Spitzenverband im deutschen Sport betreuen wir unsere Sportarten ganzheitlich und individuell in ihren 

Ausprägungen als Leistungs-, Wettkampf- und Breitensport sowie als Freizeit- und Gesundheitssport. 

Wir bieten ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team mit 

eigenverantwortlichen Gestaltungsmöglichkeiten in einem dynamischen Umfeld und an einem 

attraktiven Standort. Schätzen Sie dies ebenso wie wir? Dann passen wir zueinander! 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Fachliche, methodische und trainingsorganisatorische Leitung des täglichen Stützpunkt-

trainings der DTB-Kaderathlet*innen in Abstimmung mit dem Bundesstützpunktleiter 

• Fachlich inhaltliche Steuerung und Anleitung des Trainerteams am BSP 

• Kontinuierliche Kontrolle der Leistungsentwicklung der Kaderathleten am BSP und inhaltliche 

Ausrichtung in Anlehnung an die Rahmentrainingskonzeption des DTB   

• Planung und Durchführung des Trainingsprozesses am BSP und Betreuung der zielführenden 

Wettkämpfe der DTB-Kader  

• Teilnahme an zentralen Vorbereitungslehrgängen sowie internationalen Wettkämpfen auf 

Einladung des DTB 

• Erstellung der ITP und Sicherstellung der Trainingsdatendokumentation der DTB-Kaderathleten 

am BSP 

• Sicherstellung der verpflichtenden Umsetzungen im Anti-Doping Kontrollverfahren für alle 

Kaderathlet*innen des BSP   

• Mitarbeit bei Veranstaltungen zur Trainer Aus- und Weiterbildung auf Einladung des DTB. 

• Erstellung eines jährlichen Statusberichts zur Entwicklung der Kaderturnerinnen 

Voraussetzung sind: 

• Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Universitätsstudium, Diplomtrainer-Ausbildung oder 

vergleichbare Ausbildung 

• Gültige A- oder B-Trainerlizenz im Gerätturnen männlich  

• Nachgewiesene pädagogische Fähigkeiten, insbesondere im Umgang mit Athletinnen und 

Athleten 

• Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses  

• Erfahrungen im Leistungs- und Nachwuchsleistungssport 

• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, Kommunikations- und Organisationskompetenz, 

Teamfähigkeit, Sozialkompetenz, Engagement und Flexibilität 

• Selbständige und analytische Arbeitsweise sowie sicherem Umgang mit modernen 

Informations- und Kommunikationstechnologien 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Wochenenden sowie nationaler und 

internationaler Reisetätigkeit 

Wir bieten Ihnen: 

Es erwartet Sie ein interessantes, selbständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 

Herausforderungen und flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten mit leistungsgerechter Vergütung. 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 

bitte bis 30.08.2021 ausschließlich per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei (max. Dateigröße 5 MB) an: 

bewerbung@dtb.de. Wir weisen darauf hin, dass andere Formate bei der Bewerbung nicht zugelassen 

werden. Ihre Bewerbung gilt dann als nicht eingegangen. Ihre personenbezogenen Daten werden zum 

Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und spätestens nach sechs Monaten 

gelöscht. 
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