
   

Die Deutsche Turnerjugend im Deutschen Turner-Bund e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine  

Projektleitung (M/W/D) für das Projekt Regionalliga Inklusion 

in Teilzeit (30 Std./Woche), zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf zwei Jahre (Elternzeitvertretung). 

Wir möchten allen Kindern die Möglichkeit für ein gesundes bewegtes Aufwachsen bieten. Dazu bedarf 

es einer starken Hands-on Mentalität und den Willen Dinge zu verändern. So auch im Projekt 

Regionalliga Inklusion, wo die gemeinsame Teilnahme von Kindern mit und ohne Behinderung am 

Kinderturnen vorangetrieben wird. Sechs dezentrale Coaches werben mittels Vereinsberatung, 

Netzwerke und das Initiieren von Kooperationen für vielfältige Bewegungserfahrung für alle Kinder. Zur 

Ergänzung des Teams suchen wir eine*n Visionär*in, Mentor*in und Teamplayer*in. Das Projekt wird 

durch die Aktion Mensch Stiftung gefördert und endet am 29.02.2024.  

Wir, die Deutsche Turnerjugend, sind eigenständige Jugendorganisation im Deutschen Turner-Bund 

und vertreten die Interessen von über 2 Millionen Kindern und Jugendlichen und sind eine der größten 

Kinder- und Jugendorganisationen Deutschlands. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Verantwortliche Koordination und 
zukunftsgewandte Weiterentwicklung des 
Projekts  

- Führung und Mitglied des siebenköpfigen 
Teams 

- Mentoring des Teams und Controlling zur 
Erreichung der Projektziele  

- Koordinierung der Zusammenarbeit der 
beteiligten Stakeholder, wie 
Landesturnverbände, Partner, etc. 

- Planung, Organisation, Durchführung und 
Nachbereitung von Gremienveranstaltungen, 
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen 

- Begleitung und Koordination der 
Projektevaluation  

- Budgetverantwortung und -überwachung 

- Erstellen von Berichten und 
Zuwendungsnachweisen 

- Projektkommunikation und Betreuung der 
analogen und digitalen Medien sowie interne 
und externe Projektpräsentation  

- Aufbau einer Informationsplattform 

 

 

Sie bringen mit: 

- abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. 
vergleichbare Ausbildung 

- Erfahrungen in der Projektarbeit Planung, 
Organisation und Umsetzung  

- Kenntnisse der Kinder- und 
Jugendverbandsarbeit oder der Vereins- 
und Verbandsstrukturen 

- Erfahrungen der konzeptionellen Arbeit und 
Interesse an Inklusion/Teilhabe  

- Erfahrungen im Bereich Moderation von 
Arbeitsgruppen, Teams sowie in der 
Gremien- und Netzwerkarbeit  

- Kenntnisse im Zuwendungsrecht 
(Beantragung und Abrechnung) 

- ein hohes Maß an 
Kommunikationskompetenz, 
Verhandlungsgeschick und 
Organisationstalent 

- engagiert, selbstständig, teamfähig, flexibel, 
belastbar, gutes Zeit- & Selbstmanagement, 
Durchsetzungskraft, Kritikfähigkeit  

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und 
Reisetätigkeit  

- gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft 
Teams und Office-Programmen

Wir bieten Ihnen: 

- mobiles, flexibles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf 

- eine offene, wertschätzende Unternehmenskultur 

- die Möglichkeit Ihre Kompetenzen auch außerhalb Ihres Arbeitsfeldes einzusetzen. 

- flache Hierarchien und Begegnung auf Augenhöhe 

Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen senden Sie uns bitte bis zum 20.08.2021 

ausschließlich per E-Mail mittels einer zusammenhängenden PDF-Datei (max. 5 MB) an 

bewerbung@dtb.de. Fragen zur Stelle richten Sie bitte an Annette Weimann 069/67801-150. Wir weisen 

darauf hin, dass andere Formate bei der Bewerbung nicht zugelassen werden. Ihre Bewerbung gilt dann 

als nicht eingegangen. Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens gespeichert und spätestens nach sechs Monaten gelöscht. 


